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EFasmusifunJungunternehmet
Forderung des Unternehmertums

Ziel des grenziiberschreitenden Austauschprogramms ,Erasmus fiir Jungunternehmer” ist
es, neue und angehende Unternehmer beim Erwerb der notigen Fahigkeiten zur Leitung bzw.
zum Ausbau eines Kleinunternehmens zu unterstiitzen, indem sie ein bis sechs Monate lang
mit einem erfahrenen Unternehmer in einem anderen Land zusammenarbeiten. Mit diesem
Programm erweitern die Teilnehmer ihre Kenntnisse, wahrend gleichzeitig der grenziiber-
schreitende Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Unternehmern gefordert wird.

Zu den positiven Effekten des Programms gehdren die Stimulierung innovativer Geschafts-
praktiken, die Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen sowie die ErschlieBung neuer
nationaler Markte.

Ins Leben gerufen wurde ,Erasmus fiir Jungunternehmer® im Jahr 2009 von der Europai-
schen Kommission aufgrund einer Initiative des Europaischen Parlaments.

»Erasmus fir Jungunternehmer* gehort zu den Schwerpunkten des Aktionsplans ,Unternehmer-
tum 2020% mit dem der Unternehmergeist in Europa entfacht und neue Unternehmen in der
entscheidenden Phase ihres Entstehens sowie bei ihrem Wachstum geférdert werden sollen.
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Vorwort von Elzbieta Bienkowska

Bei 99,8 % aller Unternehmen in Europa handelt es sich um kleine und
mittlere Unternehmen, die 60 % der in der Privatwirtschaft tatigen
Arbeitnehmer beschéftigen und unsere volle Unterstiitzung verdienen.
Ich freue mich daher, Ihnen ein von der Europdischen Union finan-
ziertes Programm empfehlen zu konnen, das von den Unternehmern
selbst — und das ist schlieBlich entscheidend - sehr geschatzt wird.

Das 2009 ins Leben gerufene Programm ,Erasmus fiir Jungunterneh-
mer*, mit dem ein greifbarer Beitrag zur Unternehmensférderung ge-
leistet wird, erfiillt uns fiinf Jahre nach seiner Einfiihrung mit Stolz.
Das Konzept ist ebenso einfach wie wirksam: Angehende Unterneh-
merinnen und Unternehmer kénnen in die Geschaftswelt eines anderen
EU-Landes eintauchen und dabei praktische Erfahrungen sammeln.

Teilnehmer an dem Austauschprogramm berichten davon, dass ihre
Firmen krisenfester geworden sind, stidrker wachsen und mehr
Arbeitsplidtze schaffen. Wie in der Broschiire erldautert wird, werden
etwa 87 % der von Programmteilnehmern neu gegriindeten Unter-
nehmen auch heute noch betrieben. Im Schnitt liberleben hingegen
nur 57 % aller Start-ups in Europa die ersten drei Jahren nach der
Grindung. Aufgrund der Kooperation mit einem Unternehmer aus
einem anderen europdischen Land sind sie dariiber hinaus auf aus-
landischen Méarkten aktiver. Von den erfahrenen Unternehmerin-
nen und Unternehmern unter den Teilnehmern haben 65 % ihre
Geschaftstatigkeit innerhalb oder auBerhalb der EU ausgebaut und
53 % auch tatsachlich innovative ldeen umgesetzt und neue Pro-
dukte oder Dienstleistungen entwickelt, nachdem sie das Programm
durchlaufen hatten.

Bereits 3 000 Unternehmer haben einen Austausch absolviert, fiir
mindestens weitere 10 000 kdnnen die Mittel dafiir aus dem neuen
COSME-Programm bis 2020 bereitgestellt werden.

Ich empfehle dieses Programm allen potenziellen und neuen Unter-
nehmern, Griindern oder Kaufern von Unternehmen. Es hilft ihnen
mit individueller Unterstiitzung und Beratung dabei, ihr Unterneh-
men besser zu fiihren und auszubauen.

Ich lege es aber auch allen erfahrenen Unternehmern als hervorra-
gende Mdglichkeit nahe, ihr Unternehmen weiterzuentwickeln, die
Geschaftstatigkeit auszuweiten und ihr Potenzial optimal auszu-
schopfen.

Elzbieta Bienkowska,
Kommissarin fur den Binnenmarkt,
Industrie, Unternehmertum

und KMU




Vorwort von Richard Weber

yErasmus fiir Jungunternehmer” wurde nach der weltweiten Finanz-
und Wirtschaftskrise als konkrete Reaktion auf den Mangel an Un-
ternehmergeist in Europa und die Notwendigkeit der Férderung des
grenziiberschreitenden Handels und der Zusammenarbeit innerhalb
der EU gestartet. Fiinf Jahre spater konnen wir das Programm als
Erfolg bezeichnen. Mit 1 000 Austauschaufenthalten pro Jahr und ei-
ner zunehmenden Zahl teilnehmender Lander wachst es vom Umfang
her und genieBt vor allem aufgrund der hohen Zufriedenheitsrate der
Teilnehmer steigendes Ansehen.

Die Ergebnisse der in dieser Broschiire vorgestellten Studie zeigen,
dass ,Erasmus fiir Jungunternehmer” direkt zur Neubelebung der eu-
ropaischen Wirtschaft beitragt, indem der Unternehmergeist angeregt
wird und neuen sowie bereits tatigen Unternehmern die Moglichkeiten
des Binnenmarkts vor Augen gefiihrt werden. Die Zahlen stimmen op-
timistisch, da mehr als ein Drittel der teilnehmenden angehenden Un-
ternehmer nach dem Austausch ein eigenes Unternehmen gegriindet
hat und die meisten Unternehmer einen Geschaftspartner gefunden
haben, mit dem sie nun zusammenarbeiten.

yErasmus fur Jungunternehmer” tragt Friichte, indem es sich als
wichtiges Instrument erweist, das mehr und bessere Unternehmer
hervorbringt und so zur Minderung der Arbeitslosigkeit in Europa
und vor allem der Jugendarbeitslosigkeit beitragt. Unternehmertum
ist ein wichtiger Faktor bei der Schaffung von Arbeitsplatzen und
Wachstum, der jedoch oft iibersehen wird.

EUROCHAMBRES war iiber die Einfilhrung von ,Erasmus fiir Jung-
unternehmer” im Jahr 2009 auBerst erfreut, da es sich bei den
Entscheidungstragern der EU fiir die Schaffung eines solchen Pro-
gramms starkgemacht hatte. Wir setzen uns auch weiterhin fiir das
Programm ein, indem wir als Assistenzbiiro fungieren, und wir sind
davon iiberzeugt, dass ,Erasmus fiir Jungunternehmer” sich noch
viele Jahre als wirksames Instrument fiir die Griindung vielverspre-
chender Jungunternehmen und die Férderung wachstumsintensiver
Unternehmen in Europa erweisen wird.

Richard Weber

Prasident des Dachverbands

der europaischen Industrie-

und Handelskammern EUROCHAMBRES




UBERBLICK

Kurze Zusammenfassung des Programms

Es fanden bislang 2 500 Austauschaufenthalte statt,
an denen 5 000 neue bzw. erfahrene Unternehmer

teilnahmen.
Die meisten Jungunternehmer wurden in Italien
und Spanien verzeichnet, gefolgt von Rumanien,

Griechenland und Polen.

Die beliebtesten Aufenthaltslénder sind Spanien,

Italien, das Vereinigte Kdnigreich, Deutschland und

Belgien.

Die Dauer des Auslandsaufenthalts betragt
durchschnittlich dreieinhalb Monate.

Die meisten Jungunternehmer sind jinger als

40 Jahre (89 %), die etablierten Unternehmer sind

groBtenteils junger als 50 Jahre (74 %).

Ein Drittel der Teilnehmer sind Frauen.

Das Programm richtet sich an alle angehenden
Unternehmer, von Arbeitslosen Uber Erwerbstétige
bis hin zu Studenten, sowie an frisch etablierte
Unternehmer.

Fast ein Viertel der neuen Unternehmer besaf} bei
Programmteilnahme bereits ein Unternehmen
(seit ein bis drei Jahren).

Die Kooperationen erstrecken sich zwar Uber alle
Branchen, am haufigsten sind bisher jedoch die
drei Bereiche Bildung und Ausbildung, Werbung und
Verkaufsforderung sowie Architektur und Bauwesen
vertreten.

Quelle: Die in dieser Broschire enthaltenen Informationen stammen aus der Datenbank des Programms und einer 2013
durchgefiihrten Teilnehmerumfrage. Weitere Informationen finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm



http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm

"ER ARBRevRA

Sébastien Auberts Berufslaufbahn begann im Jahr 2008 mit der Griindung von Ad
Astra Films, einer in Cannes ansassigen Produktions- und Vertriebsfirma. Seine in
der marokkanischen Wiiste gedrehte erste Produktion ,Le Tonneau des Danaides”
wurde auf tGber 50 internationalen Filmfestivals gezeigt.

Sébastien eignete sich viel selbst an, doch da er weder einschlagige Erfahrungen in
der Branche noch eine praktische Ausbildung besaB, machte er Fehler, die vermeid-
bar gewesen waren, wenn ihn ein erfolgreicher Produzent beraten und unterstiitzt
hatte. Sébastien fiel es auch schwer, mit den wichtigen Personen der Branche in
Kontakt zu kommen.

»Ich habe langsam mein eigenes Netzwerk aufgebaut, war jedoch weit davon
entfernt, zur exklusiven Welt des Kinos dazuzugehéren. Durch die Zusammen-
arbeit mit einem erfolgreichen Produzenten é6ffneten sich mir Tiiren und ich
konnte Beziehungen aufbauen, wofiir ich ansonsten Jahre gebraucht hétte“, so
Sébastien.

Sein Austauschaufenthalt in Berlin ermdglichte es Sébastien, die Finanzierungs-
mechanismen besser zu verstehen, wichtige Filmschaffende zu treffen und seine
Kommunikationsfahigkeiten zu verbessern, was wesentlich zur Vermarktung seines
Unternehmens beigetragen hat.

Seit seiner Programmteilnahme hat Sébastien Aubert verschiedene Spielfilme pro-
duziert, darunter den Dokumentarfilm tber das Musikleben in Versailles ,Lost in
Versailles*, seinen Jahresumsatz um 20 % erhoht und neue Mitarbeiter eingestellt.
Vor allem aber hat er eine enge Partnerschaft mit seinem Gastunternehmer aufge-
baut, der wiederum seine Geschéaftstatigkeit in Cannes ausbaut.

,Filmemachen ist ein Konkurrenzgeschdift. Ohne die Teilnahme am Programm
und die Unterstiitzung meines Gastunternehmers hdtte ich nie die Gelegenheit
gehabt, die Schliisselfiguren der Filmbranche kennenzulernen, die mir beim Auf-
bau meines Unternehmens geholfen haben.*

Sébastien Aubert

Name des Unternehmens:
Ad Astra Films
Produkte/Dienstleistungen:
Filmproduktion
Grindungsjahr: 2008
Anzahl der Beschéftigten: 2
Wichtigste Markte: weltweit

Cannes, Frankreich

N/



mailto:s.aubert@adastra-films.com
http://www.adastra-films.com

,Erasmus fiir Jungunternehmer” starkt
unternehmerisches Denken

JErasmus fir Jungunternehmer” férdert unternehmerisches Denken, indem
Personen, die ein eigenes Unternehmen griinden wollen, und bestehende
Unternehmer dabei unterstitzt werden, ihr Potenzial in der heutigen globa-
len Wirtschaft voll auszuschopfen.

Fast die Halfte (44 %) der Jungunternehmer, die an dem Programm teil-
nahmen, ,hatte schon immer davon getraumt, Unternehmer zu werden®,
und 96 % sind der Ansicht, dass das Programm einen Beitrag zu diesem
Ziel geleistet hat.

Beitrag zu den unternehmerischen Bestrebungen
der teilnehmenden Jungunternehmer

O Auf lange Sicht erweist sich der Austausch fiir die Un-
_ E)4 / () temehmensgriinder als echter Wendepunkt. 78 % der
Jungunternehmer, die nach dem Austausch ein eige-
In gewissem MaBe _ 32 / nes Unternehmen gegriindet haben, sind der Ansicht,

3 A O dass das Programm einen wesentlichen Beitrag zu

I 3 0 / der von ihnen angestrebten Unternehmensgriindung

geleistet hat.
| 2%

Wesentlich

Unzureichend

Die teilnehmenden Gastunternehmer bestatigen,
A dass durch das Programm der Unternehmergeist
30 40 50 60 70 gestdrkt wird, indem sie bei der Entwicklung neuer
Ideen und dem Ausbau ihres Unternehmens unter-
stitzt werden (64 %). Die Mehrheit der Gastunter-
nehmer gibt zudem als Motivation fur die Teilnahme
an dem Programm an, ihr Wissen und ihre Erfahrung
an Jungunternehmer weitergeben und als Mentor
fungieren zu wollen (62 %).

Kein Beitrag
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Es war immer Stefans Traum, Unternehmer zu werden. Da seine Arbeit in Osterreich
keine Herausforderung mehr fiir ihn darstellte, beschloss er, seine personliche
Leidenschaft in den Mittelpunkt seines Berufslebens zu stellen.

Urspriinglich wollte er ein Online-Beratungsunternehmen fir Jungunternehmer in
Portugal und Osterreich griinden.

Bei seinem Austauschaufenthalt in Lissabon wurde ihm jedoch schnell klar, dass
Portugal groBartige touristische Reiseziele besitzt, die fir Reisende oft nicht zu-
ganglich sind. Da kam ihm die Idee, eine Wohnmobilvermietung zu griinden, damit
Touristen diese Regionen erkunden kdnnen.

Er beschloss, in Portugal zu bleiben, entwickelte zusammen mit seinem Gastunter- Stefan Kﬁpp[

nehmer sein Geschdftskonzept und griindete das Unternehmen Indie Campers, in =~

das auch ein Freund einstieg. Name des Unternehmens: Indie Campers
Produkte/Dienstleistungen:

Das Programm hat wesentlich zu Stefans Bestrebungen beigetragen, ein eigenes Tourismusdienstleistungen

Unternehmen zu griinden. Es hat ihm vielfaltige Méglichkeiten aufgezeigt und ihm Griindungsjahr: 2012

Anzahl der Mitarbeiter: 2
Wichtigste Markte: Portugal und
Spanien

zudem dabei geholfen, sich in der richtigen Marktnische zu positionieren.

,Durch das Programm ,Erasmus fiir Jungunternehmer‘ hat sich mein ganzes
Leben verdndert! Meine Geschdftsidee wurde dann doch eine ganz andere, und
als sich die Gelegenheit bot, habe ich sie beim Schopfe gepackt, so Stefan.

Lissabon und Porto, Portugal



mailto:stefan@indiecampers.com
www.indiecampers.com

,Erasmus fur Jungunternehmer” verschafft
Jungunternehmern unternehmerische Fahigkeiten

Zur Forderung des unternehmerischen Initiativgeists missen die Manager kleiner Unterneh-
men Uber die Fahigkeiten verfiigen, die fur die erfolgreiche Fihrung und den Ausbau ihres
Unternehmens in einer komplexen Welt erforderlich sind.

,Erasmus fir Jungunternehmer” fordert den Erwerb und die Starkung einer Vielzahl von ,weichen”
und ,harten“ unternehmerischen Fahigkeiten und entsprechendes Denken — vom Vertrauen iber
Management- und Verwaltungskompetenzen bis hin zu eher fachlichen Fahigkeiten.

60 % der Jungunternehmer des Programms bauten ihre Managementkompetenzen aus, und
fast die Halfte der Teilnehmer erwarb neue Kompetenzen im Bereich Marketing (46 %).

Von Jungunternehmern erworbene Fahigkeiten

Personliche Fahigkeiten
(Selbstvertrauen, Entschlossenheit usw.) , , , , . .
I 600

Sprachkenntnisse
Managementkompetenzen
Marketingkompetenzen

Umgang mit neuen Technologien

Verwaltungskompetenzen

Sonstige Fahigkeiten -

Keinerlei neue Kompetenzen

0 10 20 30 40 50 60 70




DANK DEM PROGRAMM

HOHERE EINNAHMEN

Rimvydas ist einer der Inhaber von Veloblic, einem Anbieter von Fahrradkurier-
dienstleistungen in der litauischen Stadt Klaipéda.

Als ihm klar wurde, dass sein Geschaft zu stark saisonabhangig war, entschied
er sich fur die Diversifizierung seiner Dienstleistungen. Er beschloss, in das Fahr-
radkurier- und -botengeschaft einzusteigen, und testete seine neue Geschéftsidee
zundchst in Osterreich, wo er neue Kompetenzen in den Bereichen Finanzen, Marke-
ting und Kundenbetreuung erwarb.

Dank dem Programm hat Rimvydas seinen Geschaftsplan an den neuen Markt, auf
den er sich ausrichten wollte, angepasst.

Mit einem besseren Verstandnis der Preiskalkulation bei Dienstleistungen, neuen
Finanzbuchhaltungskonzepten und einem neuen Schwerpunkt auf Vertriebsstrate-
gien fur seine Dienstleistungen erhohte Veloblic seine Einnahmen um 10 % und
stellte zwei neue Kuriere/Mitarbeiter ein. Veloblic ist das einzige Unternehmen im
litauischen Klaipéda, das derartige Dienstleistungen anbietet.

,Der Schliissel zum Erfolg bestand fiir mich darin, global zu denken und lokal zu
handeln, das Unternehmen mit Begeisterung zu griinden und die Erfahrungen zu
nutzen, die ich bei meinem Aufenthalt in Osterreich gesammelt habe. Dort habe
ich niitzliche Féhigkeiten und Kenntnisse erworben, um ein Unternehmen dieser
Art zu leiten, und auBerdem habe ich mehr (iber die Kultur des Fahrradfahrens
in Westeuropa erfahren”, so Rimvydas.

Rimvydas Butkus

Name des Unternehmens: Veloblic
Produkte/Dienstleistungen: Transport
und Logistik

Grindungsjahr: 2006

Anzahl der Mitarbeiter: 9

Wichtigster Markt: Litauen

Klaipéda, Litauen



mailto:info@veloblic.lt
www.veloblic.lt

,Erasmus fur Jungunternehmer” tragt
zur Griindung neuer Unternehmen
und zur Arbeitsplatzschaffung bei

Ein Drittel der angehenden Unternehmer, die am Programm teilnah-
men (36,5 %), griindete ein eigenes Unternehmen, und mehr als die
Halfte der Jungunternehmer (58,3 %) ist der Auffassung, dass der
Austauschaufenthalt die Griindung ihres Unternehmens mafgeblich
positiv beeinflusst hat. In Anbetracht der Tatsache, dass die Anzahl
der Unternehmensgriindungen in Europa im Zeitraum 2009-2011
um 5 % zurlickgegangen ist, ist dies ein positives und ermutigendes
Ergebnis.

Auswirkungen auf die Griindung und Entwicklung
von Unternehmen

Das von den Programmteilnehmern verzeichnete
Wachstum ihres Unternehmens lag Gber dem durch-
schnittlichen Wachstum der europaischen Kleinst-
und Kleinunternehmen wahrend der Wirtschaftskrise.
Nach ihrer Programmteilnahme verzeichneten 61 %
der befragten Jungunternehmer und 54 % der be-
O/O fragten Gastunternehmer eine Umsatzsteigerung.

Unternehmensgriindungen durch
JU

Einstellung neuer Mitarbeiter durch
JuU

Einstellung neuer Mitarbeiter durch
GU Dariiber hinaus stellten 56 % der Gastunternehmer

und 30 % der Jungunternehmer nach dem Austausch

l 0/0 neue Mitarbeiter ein.

Umsatzsteigerung bei

Ju
A _ Die Unternehmen von Jungunternehmern, die an
Umsatzsteigerung bei O/O JErasmus fiir Jungunternehmer* teilnahmen, wei-
o sen deutlich héhere Uberlebensraten auf als durch-
0 1o 20 30 40 S0 60 70 schnittliche europdische KMU. Wahrend 87 % der
JU = Jungunternehmer Jungunternehmer des Programms nach ihrem Aus-
GU = Gastunternehmer tauschaufenthalt immer noch im Geschaft sind, liegt

die durchschnittliche Uberlebensrate europdischer
Unternehmen nach drei Jahren bei 57 %.
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Fir Dimitra war das Auslaufen ihres Arbeitsvertrags der richtige Zeitpunkt, ihr
eigenes Unternehmen zu griinden. Mit ihrer psychologischen Ausbildung wollte
sie Therapien flr Arbeitslose anbieten.

Durch einen dreimonatigen Aufenthalt in einem Produktionsunternehmen in Nikosia
(Zypern) eréffneten sich fir Dimitra neue Maéglichkeiten. Sie sammelte Erfahrungen
im Bereich Veranstaltungsorganisation und Videoproduktion, lernte den Umgang
mit neuen Technologien und baute sich ein Netzwerk beruflicher Kontakte auf.

LAufgrund der finanziellen Situation Griechenlands ist der Markt fiir Unterneh-
mer sehr begrenzt. Vor diesem Hintergrund stellte ich fest, dass es im Ausland
einen groBBen Markt gibt, den ich mithilfe neuer Technologien erreichen kann.“

Mit viel Selbstvertrauen und innovativen Ideen fir ihr Unternehmen nach Griechen-
land zurtickgekehrt, griindete Dimitra im Jahr 2013 das Unternehmen PSY-CHE.
Dieses bietet in Internetmagazinen, Online-Workshops und bei Veranstaltungen, die
Dimitra in Athen organisiert, virtuell psychologische Dienstleistungen an. Sie be-
schaftigt einen Mitarbeiter und mdchte ihre Dienstleistungen nun auch in Zypern
anbieten.

Von einer guten Idee zu einem konkreten Unternehmen - Dimitra ist es gelungen,
ihre Plane in die Tat umzusetzen. Ihr Unternehmen entwickelt sich gut, und es
stehen mehrere Projekte an, die von der Organisation von Veranstaltungen in
ihrer Region Uber die Produktion von Videos bis hin zur Veréffentlichung eines
Buchs reichen.

Dimitra Didangelou
Name des Unternehmens: PSY-CHE
Produkte/Dienstleistungen: Psychologie
Grindungsjahr: 2013

Anzahl der Mitarbeiter: 1

Wichtigste Markte: Griechenland

und Zypern

Pelion, Griechenland



mailto:didaggelou@yahoo.gr
http://www.psy-che.gr

,Erasmus fiir Jungunternehmer” starkt
bestehende Unternehmen durch neue Ideen

Die am Programm teilnehmenden Unternehmen sind hinsichtlich der Entwicklung neuer
Produkte und Dienstleistungen aktiver als der EU-Durchschnitt. Im Zeitraum 2007-2010
haben 53 % der Gastunternehmer und 73 % der Jungunternehmer neue Produkte oder
Dienstleistungen entwickelt, wahrend es bei den KMU auf EU-Ebene nur 35 % waren.

Die Mehrheit der Jungunternehmer (81 %) ermittelte potenzielle neue Geschaftsmoglichkei-
ten, und die Hélfte von ihnen fand wahrend ihres Austauschaufenthalts einen Partner, an den
sie ihre Produkte oder Dienstleistungen verkaufen bzw. bei dem sie solche erwerben kann.

Von Jungunternehmern erworbene Fahigkeiten Gastunternehmer nutzen das Programm als Platt-
form, um mit geringem Risiko eine potenzielle

Erweiterung ihres Geschaftsbereichs auszuprobie-
_ 600/0 ren. 60 % der Gastunternehmer gewannen neue
Ideen oder lernten neue Techniken kennen, die in

Personliche Fahigkeiten _ 5 DO/O einigen Fallen zu neuen Produkten oder Dienst-

leistungen flhrten. Eine direkte positive Auswir-

O/ kung bestand in der Umsatzsteigerung bei mehr
O
55%

Neue Ideen/Techniken
fur mein Unternehmen

Zugang zu einem neuen Markt . X
als der Halfte dieser Unternehmer.
Neue Geschéaftspartner

Sonstiges

Keine neuen Fahigkeiten

0 10 20 30 40 50 60




LOKAL DENKEN,

GLOBAL HANDELN

Fdr Tim Lagerpusch, Unternehmensinhaber seit 2006, ist das Weitergeben unterneh-
merischer Kenntnisse anhand echter Erfahrungen in der Arbeitswelt unverzichtbar. Er
ist Mitbegriinder von SugarTrends, einem seit 2012 bestehenden Online-Marktplatz

fur Produkte aus lokalen Laden auf der ganzen Welt.

SugarTrends profitierte von dem Austausch im Rahmen von ,Erasmus fur Jung-
unternehmer”. Sein Geschéaftsplan wurde umgestaltet und eine neue Strategie fiir
sein Online-Marketing erarbeitet. Dadurch wurde das Unternehmen starker wahr-
genommen und konnte rund 35 neue Laden in seinen Marktplatz aufnehmen und
damit seinen Absatz im Anfangsstadium um 300 % steigern.

,Unser Jungunternehmer Diogo Cruz aus Lissabon (Portugal) besaB genau die
unternehmerischen Féhigkeiten und Kompetenzen, die wir fiir die Weiterentwick-
lung unseres Unternehmens brauchten. AuBerdem war er mit seinem Abschluss in
Wirtschafts- und Ingenieurwesen der beste Kandidat fiir diese Herausforderung®,
erldutert Tim.

Die frischen Ideen des neuen Partners trugen maBgeblich zum Erfolg von Tims
Unternehmen bei, da sie fiir solide Geschaftsablaufe und die Entwicklung neuer
IT-Systeme zur Unterstiitzung des Alltagsgeschafts sorgten. Die konstruktive Zu-
sammenarbeit horte nach Beendigung des Austauschaufenthalts nicht auf, denn
die beiden Unternehmer arbeiten weiterhin gemeinsam daran, SugarTrends zu
einem globalen Unternehmen zu machen.

Tim Lagerpusch

Name des Unternehmens: SugarTrends
Produkte/Dienstleistungen: Online-Markt
Grindungsjahr: 2012

Anzahl der Mitarbeiter: 9

Wichtigste Markte: weltweiter
Einzelhandel

Koéln, Deutschland



mailto:tim.lagerpusch@sugartrends.com
www.sugartrends.com

,Erasmus fur Jungunternehmer*
erschlieBt neue Markte

90 % der Jungunternehmer des Programms erwarben wahrend ihres Austausch-
aufenthalts Kenntnisse ber neue Markte. Dariiber hinaus bauten 80 % von ihnen
umfassende internationale Kontakte auf und erweiterten ihre Unternehmensnetz-
werke. Manche nahmen auch weitere Lander in ihren Geschaftsbereich auf.

Durch die Teambildung mit Partnern aus anderen Landern dehnten fast zwei
Drittel der Gastunternehmer (65 %), und damit weit mehr als der europdische
Durchschnitt, nach dem Austausch ihre Geschaftstétigkeit auf andere nationale
Markte aus, wobei ein Viertel der Gastunternehmer speziell im Land des sie be-
suchenden Unternehmers seine Geschaftstatigkeit fortsetzte.

Gastunternehmer - Ausdehnung der Geschaftstatigkeit
auf auslédndische Markte
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SOLIDE UNTERNEHMENSPARTNERSCHAFTEN

ZUR ERSCHLIESSUNG VON ENERGIEMARKTEN

Das 1992 gegriindete Unternehmen Elettrofaenza war urspriinglich als Dienstleis-
ter im Baugewerbe (in Italien) tatig. Die Firma war im Laufe der Jahre expandiert
und spezialisierte sich 2010 auf den Bereich der erneuerbaren Energien.

Als 2011 der Inlandsmarkt aufgrund des Konjunkturriickgangs in Italien immer we-
niger Chancen bot, beschloss der Eigentiimer Pier Giorgio Fontana, im Ausland nach
neuen Markten zu suchen.

Pier Giorgio Fontana kannte das Programm ,Erasmus flr Jungunternehmer” als
Plattform zur ErschlieBung von Geschaftsmdglichkeiten im Ausland und stiel bei
seiner Bewerbung auf das Profil der 30-jahrigen rumanischen Unternehmerin Alina
Daniela Pop.

Wie sich herausstellte, bot diese Unternehmenspartnerschaft mit Alina eine groBar-
tige Chance, um auf dem wachsenden Markt fiir erneuerbare Energien in Rumanien
FuB zu fassen. Da beide Unternehmer dieselben Interessen verfolgten, beschlossen
sie, beim Ausbau der Tatigkeit ihrer Firmen in Rumanien zu kooperieren.

,Ein kleines Unternehmen wie meines erhdlt nur sehr schwer Zugang zu ei-
nem neuen Markt im Ausland. Insbesondere dann, wenn man die Landessprache
nicht beherrscht, keine Kontakte hat und das Geld fiir Investitionen nicht reicht.
Die Hilfe eines neuen Partners war in diesem Fall unerldsslich”, erlauterte Pier
Giorgio Fontana.

Nach dem Austausch griindeten Pier Giorgio und Alina ein Joint Venture fir Foto-
voltaikanlagen: Elettrofaenza liefert Material und technologisches Know-how nach
Rumanien, Alinas neue Firma bietet technische Beratungsleistungen in Sachen
Energieeffizienz an und stellt Fachkrafte fir die Errichtung besonderer Anlagen. Auf
diese Weise erhalt der Kunde das gesamte Produkt aus einer Hand.

Durch den Austausch konnte Pier Giorgio auf einem neuen Markt in einem anderen
EU-Land tatig werden sowie einen Beitrag zur Griindung eines Unternehmens und
damit zur Schaffung von Arbeitsplatzen in Rumanien leisten.

Pier Giorgio Fontana

Name des Unternehmens:
Elettrofaenza - Produkte/
Dienstleistungen im Energiebereich
Grindungsjahr: 1992

Zahl der Beschéftigten: 4

Wichtigste Markte: Italien, Rumanien

Faenza (RA), Italien
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Erasmus fur Jungunternehmer
Ein Netz von Kontaktstellen fiir Sie

Das Programm ,Erasmus flr Jungunternehmer” wird lokal von den férdernden Organisationen durchgefiihrt
(z. B. Industrie- und Handelskammern, Griinderzentren, Inkubatoren usw.). Diese lokalen Kontaktstellen werden
von der Europdischen Kommission ausgewahlt und begleiten die Unternehmer wahrend des Austauschs.

Wenn Sie nahere Einzelheiten zum Programm erfahren und Kontakt zu lhrer lokalen Kontaktstelle aufnehmen
mdchten, besuchen Sie bitte folgende Website: www.erasmus-entreprencurs.cu

Die Aktivitdten der lokalen Kontaktstellen werden auf europdischer Ebene vom Assistenzbiliro des Programms
koordiniert.



http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

Dieses Dokument wurde fir die Europédische Kommission erstellt. Die
Verantwortung ftir den Inhalt tragen allein die Verfasser; die Kommis-
sion haftet nicht fiir die weitere Verwendung der darin enthaltenen
Angaben.
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