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EFrasmusiforiunga foretagare
Stad till foretagandet

Erasmus for unga foretagare ar ett gransoverskridande utbytesprogram som syftar till att
hjalpa blivande foretagare att skaffa sig den nodvandiga kompetensen for att driva ett
foretag genom att samarbeta med en erfaren foretagare i ett annat land under en till sex
manader. Utbytet okar sakkunnigheten och bidrar till att kunskap och erfarenhet mellan
foretagarna delas dver granserna.

Programmet har visat sig stimulera innovativt foretagande, dar féretagarna har kunnat ta
fram nya produkter och tjanster och komma in pa pa nya nationella marknader.

Erasmus for unga foretagare startades 2009 av Europeiska kommissionen efter ett initiativ
av Europaparlamentet.

Erasmus for unga foretagare ar en av huvudatgéarderna i kommissionens handlingsplan for
foretagande 2020, som syftar till att uppmuntra foretagandet i Europa, ge stod at nya fore-
tag i startfasen och att hjdlpa dem att vaxa.
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Forord av Elzbieta Bienkowska

Sma och medelstora foretag utgor 99,8 % av alla foretag inom
Europa och star for 60 % av sysselsdttningen inom den privata
sektorn. De fortjanar allt stéd vi kan ge dem. Darfor kan jag med
glddje rekommendera ett program som ar finansierat av Europeis-
ka unionen och som framfoér allt &r mycket uppskattat av fére-
tagarna sjdlva.

Fem ar har gatt sedan lanseringen 2009 och vi ar stolta 6ver att fa
lyfta fram programmet Erasmus for unga féretagare. Programmet
hjdlper foretag pa ett handgripligt satt. Konceptet ar enkelt men
effektivt: nya foretagare far praktisk erfarenhet genom att bekan-
ta sig med foretagsklimatet i ett annat EU-land.

Foretagare som har deltagit i utbytet uppger att deras foretag ar
motstandskraftigare, vaxer mer och skapar fler jobb. Det framgar
i broschyren att nastan 87 % av de nya foretag som har startats
av personer som har deltagit i programmet fortfarande ar i drift,
medan den genomsnittliga dverlevnaden av ett nystartat foretag
efter tre ar i Europa ligger pa bara 57 %. Dessutom har samarbetet
med en foretagare i ett annat europeiskt land lett till att de nya
foretagarna blivit aktivare pa den utlandska marknaden. Av de mer
erfarna foretagarna som deltagit i programmet har 65 % utvidgat
sin verksamhet innanfor eller utanfor EU och 53 % har tagit till sig
nya idéer for att skapa nya produkter eller tjanster efter det att de
deltagit i programmet.

Hela 3 000 nyforetagare har deltagit i utbytet; det nya Cosme-pro-
grammet har resurser for att stodja minst 10 000 utbyten fram
till 2020.

Jag rekommenderar alla potentiella eller nya foretagare, vare sig
de grundar eller forvarvar ett foretag, att delta i programmet ef-
tersom det kommer att ge dem praktiskt stod och rad om hur man
pa bdsta mojliga satt kan driva ett féretag och fa det att vaxa.
Detsamma rekommenderar jag redan erfarna foretagare eftersom
programmet ger dem en utmarkt mojlighet att utveckla och utvid-
ga sitt foretag och tillvarata féretagens fulla potential.

Elzbieta Bienkowska
Kommissionsledamot med ansvar

for inre marknaden, industri, entreprendrskap
samt sma och medelstora foretag




Forord av Richard Weber,

Erasmus for unga foretagare lanserades som ett konkret svar pa
avsaknaden av foretagandet i Europa nar den globala finanskri-
sen drabbade oss. Programmet har vaxt fram ur ett behov av att
starka gransoverskridande handel och samarbete inom EU. Fem ar
senare ser vi att det har varit en positiv utveckling. Programmet
okar bade i storlek och antalet deltagande lander. Det sker 1 000
utbyten per ar och programmets rykte véxer tack vare att del-
tagarna &r positiva och ndjda.

Studien som presenteras i denna broschyr visar att Erasmus for
unga foretagare har direkt bidragit till att ge den europeiska
ekonomin nytt liv genom att stimulera foretagsandan och visa
nya och redan erfarna foretagare vilka méjligheter det finns pa
europeiska marknaden. Vi ser tydligt att utvecklingen ar positiv,
da en tredjedel av alla nya foéretagare som deltagit i programmet
antingen har startat eget eller hittat en affarspartner.

Erasmus for unga foretagare ar ett program som ger resultat och
bidrar till att fler och battre foretagare fods. Detta har lett till att
arbetslosheten i Europa har minskat, framst bland unga. Féreta-
gandet &dr en viktig del av arbetsmarknaden och kan leda till nya
jobb och mer tillvaxt, vilket tyvarr ofta gléms bort.

Vi pa Eurochambres var mycket néjda nar Erasmus fér unga fore-
tagare startades 2009, efter att ha uppmuntrat EU:s beslutsfat-
tare till att inrdtta programmet. Vi fortsatter att visa oss hangivna
programmet genom att fungera som stod till nya foretagare och
vi dr overtygade om att Eramus for unga foretagare kommer att
visa sig vara ett effektivt redskap for at skapa nya lovande foretag
samt framja snabbvaxande foretag manga ar framat.

Richard Weber

Ordférande i Eurochambres

den europeiska sammanslutningen av
handels- och industrikamrar




Om programmet i korthet:

5 000 nya eller erfarna foretagare har deltagit
i 2 500 utbyten.

De flesta av de nya foretagarna som har registrerats
kommer fran Italien och Spanien, darefter foljer
Rumanien, Grekland och Polen.

De populdraste destinationerna ar Spanien, Italien,
Storbritannien, Tyskland och Belgien.

Genomesnittstiden som nagon stannar i ett annat land
ar tre och en halv manader.

De flesta av de nya foretagarna ar under 40 ars alder
(89 %), medan de mer erfarna ar mestadels yngre
an 50 ar (74 %).

En tredjedel ar kvinnor.

Programmet dr éppet for alla som vill bli foretagare,
allt fran arbetsldsa och anstdllda till studenter och
redan etablerade foretagare.

Ndstan 25 % av de nya foretagarna har redan ett
foretag nar de soker sig till programmet (sedan
mellan ett och tre ar).

Samarbetet sker inom alla sektorer, men de
tre popularaste ar utbildning, reklam- och
annonsverksamhet och marknadsféring samt
arkitektur och byggindustrin.

Kdilla: Informationen i denna broschyr kommer fran programmets databas och fran enkaten som genomfordes 2013

bland deltagarna. Las mer pa

http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm
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MED HART ARBETE

NAR VI STJARNORNA

Sébastien Aubert borjade sin karriar 2008 genom att starta Ad Astra Films, ett fore-
tag som producerar och distribuerar film och som har sin bas i Cannes. Hans forsta
produktion, The Danaides’ Barrel, ar inspelad i 6knen i Marocko och visades pa fler

an 50 internationella filmfestivaler.

Sébastien larde sig mycket pa egen hand, men eftersom han inte hade nagon er-
farenhet fran branschen eller praktisk utbildning gjorde han misstag som hade
kunnat undvikas med ratt radgivning och stod fran framgangsrika filmproducenter.
Sébastien kommer ocksa ihdag att det var svart att komma i kontakt med ratt per-
soner inom branschen.

”Jag byggde ldngsamt upp mitt néitverk, men var fortfarande ldngt ifrén att
tillhéra den exklusiva delen av filmvdrlden. Att arbeta med framgdngsrika pro-
ducenter 6ppnade mdnga dérrar och jag skapade kontakter som annars hade
tagit mig dratal att f&”, sager Sébastien.

Under Sébastiens utbyte i Berlin 6kade hans kunskap om olika finansieringsmekan-
ismer, han traffade ratt personer och forbattrade sina kommunikationsfardigheter.
Det har lett till att han har kunnat marknadsféra sig battre.

Sedan sitt deltagande i programmet har Sébastien producerat olika langfilmer,
bland annat en dokumentarfilm om musikverksamheten i Versailles som heter
"Lost in Versailles”. Han har ocksa okat sin arliga omsatting med 20 % och anstallt
personal. Viktigast ar dock att han har kunnat etablera ett starkt samarbete med
foretagaren fran vardlandet, som just nu haller pa och utvidga sitt foretag i Cannes.

"Att skapa film innebér mycket konkurrens. Utan att ha deltagit i programmet
och fatt stodet jag har fdtt av foretagaren fran vérdlandet hade jag nog aldrig
haft chansen att tréffa viktiga personer fran filmindustrin som har hjélpt mig
att utveckla mitt féretag.”

Sébastien Aubert

Foretagets namn: Ad Astra Films
Produkter/Tjanster: Filmproduktion
Startar. 2008

Antal anstallda: 2

Viktiga marknader: Internationellt

Cannes, Frankrike



mailto:s.aubert@adastra-films.com
http://www.adastra-films.com

Erasmus for nya foretagare starker
foretagsandan!

Programmet framjar féretagsandan genom att ge personer som vill starta
ett eget foretag stod och att hjdlpa redan etablerade foretagare att na sitt
fulla potential pa dagens globala marknad.

Nastan hélften (44 %) av de nya foretagarma som har deltagit i programmet
har alltid dromt om att dga sitt eget féretag och 96 % anser att programmet
har bidragit till att de nu stravar efter att starta eget.

Har programmet bidragit till att foretagsandan
hos de nya foretagarna har hojts?

Avsevirt 0 De langsiktiga resultaten har visat att utbytet ar en
6)4 /O vandpunkt for nya féretagare. Av de unga féretagar-
na som deltog i programmet och som startade sitt

Delvis _ 3 2 O/O foretag darefter sager 78 % att programmet bidrog
till att deras ambition att starta ett eget foretag

vaxte.
Inte tillrackligt I 3 O/O
De erfarna foretagarna som ocksa deltog i program-
Inte alls I 20/0 met bekrdftar att det har hojt deras féretagaranda
genom att de har utvecklat nya idéer och utvidgat

0 40 TN 50 70 sitt foretag (64 %). En drivkraft for de erfarna fore-
tagarna var kunskapsutbytet med nya féretagare
samt chansen att kunna vara nagon annans mentor
(62 %).




TA TAG | MOJLIGHETEN

NAR DEN DYKER UPP...

Stefans drém var alltid att bli egenféretagare. Nar han insag att hans jobb i Oster-
rike inte ldngre gav honom nagonting bestamde han sig for att titta lite narmare pa
sina personliga intressen.

| forsta skedet var hans foretagsidé att starta en konsultfirma pa natet som erbjuder
tjanster till nya féretagare i Portugal och Osterrike.

Nar han var pa utbyte i Lissabon insag han att Portugal har manga utmarkta turist-
mal som ofta ar svartillgangliga. Da fick han idén att starta ett féretag som hyr ut
husbilar till turister som vill utforska landet.

Han bestamde sig for att stanna i Portugal. Tillsammans med en lokal féretagare
som deltog i programmet utarbetade han ett foretagskoncept och startade foreta-
get Indiecampers. Han tog med ocksa en av sina vanner i projektet.

Tack vare programmet forstarktes Stefans ambitioner att starta ett eget féretag.
Programmet forde med sig manga nya mojligheter och framfor allt har det hjalpt
honom att hitta den ratta marknadsnischen.

"Programmet Erasmus fér nya féretagare har foréndrat mitt liv! Min foretagsidé
férédndrades totalt och ndr méjligheten dék upp tog jag tag i den!” séger Stefan.

Stefan Koppl

Foretagets namn: Indiecampers
Produkter/Tjanster: Turisttjdnster
Startar: 2012

Antal anstéllda: 2

Viktiga marknader: Portugal och Spanien

Lissabon och Porto, Portugal



mailto:stefan@indiecampers.com
www.indiecampers.com

Eramus for unga foretagare ger
nystartare foretagskompetens

Ett smaftéretag maste vara utrustat med en ledning som har relevant kompetens
for att driva ett féretag framgangsrikt och utveckla det i dagens komplexa varld.

Med hjélp av Erasmus for unga foretagare forvarvar och forbattrar foretagarna
sina fardigheter och attityder, t.ex. sjalvfortroende, ledarskapsférmaga, adminis-
trativa och tekniska fardigheter.

60 % av alla nya féretagare i programmet har finjusterat sin ledarskapsformaga

och nastan haélften har fatt fardigheter i marknadsforing (46 %).

Fardigheter som deltagarna har utvecklat

I (0%
46%

Personliga fardigheter
(sjalvfortroende, beslutsamhet osv.)

Sprakkunskaper

Ledarskapsformaga

Marknadsforingsformaga

Kunskap om
ny teknik

Administrativa
fardigheter

Ovrigt

Inget |

0 10 20 30 40 50 60 70




OKAD VINST TACK

VARE PROGRAMMET

Rimvydas ar en av dgarna till Veloblic, ett foretag som erbjuder cykelbudstjanster
i Klaipéda i Litauen.

Nar han insag att verksamheten var for sasongsbunden bestéamde han sig for att
bredda den och borja jobba med saval cykelbudtjanster som postbefordran, flyttade
till Osterrike for att préva ut sin nya féretagsidé och skaffa sig nya kunskaper inom
ekonomi, marknadsforing och kundtjanst.

Tack vare programmet har Rimvydas anpassat sin foretagsplan till den marknad
som ar hans maltavla.

Hans stérre forstaelse for prissattning av tjanster, hans nya finansierings- och le- Rimvyd as Butkus
darskapsférmaga samt foretagets omfokusering nar det géller erbjudna tjgnster
har lett till att Veloblic har 6kat sin vinst med 10 %. Han har anstallt tva nya bud. Foretagets namn: Veloblic

Darmed har féretaget blivit det enda i Klaipéda som erbjuder sddana tjénster. Produkter/Tjanster: Transport och logistik
Startar. 2006

Antal anstallda: 9

P . . . r
Fér mig har huvudkomponenten i framgdngen alltid varit att starta ett foretag, Viktiga marknader: Litauen

att tédnka globalt men att handla lokalt och att kunna anvénda erfarenheten
som jag har fé&tt under min tid i Osterrike. Jag har fétt nyttiga och praktiska
kunskaper for att klara av denna typ av féretag samtidigt som det har hjdlpt
mig att ldra mig mer om cykelkulturen i Vésteuropa” , sager Rimvydas.

Klaipéda, Litauen



mailto:info@veloblic.lt
www.veloblic.lt

Genom programmet har nya foretag
och arbetstillfallen skapats

En tredjedel av de nya féretagarna som deltog i programmet (36,5 %)
har startat ett eget foretag och fler an halften (58,3 %) anser att ut-
bytet till stor del har bidragit till det. Resultatet ar positivt och upp-
muntrande med tanke pa att i Europa som helhet har 5 % farre foretag
startats mellan 2009 och 2011.

Sa har féretagandet och utvecklingen paverkats
Nya foretagare O :
som startade féretag 3 6 /O
Nyanstdllda hos O .
de nya féretagarna 3 O /O

70

Nyanstdllda hos féretagarna
fran vardlandet

Nya foretagarna som okade
sin omsattning

Foretagarna fran vardlandet som
Okade sin omsadttning

0

Nya foretagare
Foretagare fran vardlandet

Under finanskrisen har foretagarna som deltog i pro-
grammet haft en storre tillvaxt an de genomsnitt-
liga sma och medelstora foretagen i Europa. 61 %
av de nya foretagarna och 54 % av de erfarna fo-
retagarna fran vardlandet har okat sin omsattning
efter sitt deltagande i programmet. Dessutom har
56 % av foretagarna fran vardlandet och 30 % av de
nya féretagarna kunnat anstalla fler personer efter
utbytet.

Foretag som startades av personer som deltog
i programmet har visat sig dverleva langre &n de
genomsnittliga europeiska sma och medelstora
foretagen. Medan 87 % av de nya foretagen forsat-
ter att vara i drift efter det att utbytet har avslutats
ar éverlevnadsprocenten for ett genomsnittligt fore-
tag i Europa 57 %.



GE ALDRIG UPP DINA DROMMAR,

JOBBA ALLTID VIDARE!

Nar Dimitras kontrakt inte férlangdes tyckte hon att det var rétt tid att starta eget.
Hon hade en bakgrund i psykologi och ville erbjuda terapeutiska tjanster till arbets-
l6sa.

Efter sitt utbyte pa tre manader pa ett produktionsbolag i Nicosia pa Cypern hade
hon manga idéer. Hon fick kunskap om hur man anordnar evenemang och hur man
producerar film, skaffade sig fardigheter inom ny teknik och byggde upp ett profes-
sionellt kontaktnat.

"Pd grund av den nuvarande ekonomiska situationen dr den grekiska marknaden
mycket begrénsad ndr det gdller féretagande. Tack vare utbytet har jag upptéickt
en stor marknad utomlands som jag kan nd genom att anvénda ny teknik.”

N&r hon val var tillbaka hemma i Grekland, med starkt sjalvfortroende och nya idéer,
startade hon foretaget PSY-CHE ar 2013. Foretaget erbjuder virtuella terapeutiska
tjanster med hjdlp av webbtidningar, workshop pa natet och olika evenemang som
Dimitra sjalv organiserar i Aten. Hon har anstallt en person och har nu kunnat utvidga
sitt foretag till Cypern.

Dimitra har kunnat férverkliga sitt mal och genomféra en bra idé hela vagen till ett
foretag. Det gar valdigt bra for hennes foretag och hon har flera olika projekt pa
gang: alltifran evenemangsorganisation och videoproduktion till att ge ut en bok!

Dimitra Didangelou
Foretagets namn: PSY-CHE
Produkter/Tjanster: Psykologi

Startar. 2013

Antal anstallda: 1

Viktiga marknader: Grekland och Cypern

Pelion, Grekland



mailto:didaggelou@yahoo.gr
http://www.psy-che.gr

Erasmus for unga foretagare starker foretag
genom att tillfora nya idéer

Det har visat sig att foretag som deltar i programmet oftare tar fram nya produkter och
tjdnster i jamforelse med ett genomsnittligt foretag i EU. Mellan 2007 och 2010 har 53 %
av de deltagande foretagarna fran vardlandet och 73 % av de nya féretagarna tagit fram
nya produkter och tjanster i jamforelse med endast 35 % av EU:s sma och medelstora
foretaq.

Av de nya féretagarna har 81 % funnit nya affarsmojligheter och hélften av dem har
kunnat antingen salja sina produkter eller tjanster eller kopa dessa fran en affarspartner.

Fardigheter som deltagarna har utvecklat Foéretagarna fran vardlandet utnyttjar programmet
for olika projekt med lag risk for att testa méjlighe-

_ 6 OO/ terna till en utvidgning av foretaget. 60 % av dem
0 fick nya idéer eller larde sig nya tekniker och i vissa
fall har de kunnat omvandla detta till nya produk-
— 5 DO/O ter eller tjanster. Investeringen i olika projekt med
lag risk har fatt omedelbar effekt genom att mer
3 7 O/ an halften av foretagarna 6kade sin omséattning.
O

35%

Nya idéer/tekniker
for foretaget

Personliga fardigheter

Tillgang till en ny marknad

Ny affarspartner

Ovrigt

Inget
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TANK LOKALT, HANDLA GLOBALT!

Tim Lagerpusch tycker att det ar viktigt att dela med sig av affarskunskapen genom
verklighetsbaserade projekt. Han har varit egenforetagare sedan 2006 och var med
och startade SugarTrends 2012, som ar en affar pa natet som erbjuder lokalpro-
ducerade produkter fran hela vérlden.

Tack vare Erasmus for unga foretagare har SugarTrends kunnat géra om sin affars-
plan och skapa en ny marknadsstrategi fér nathandel. Darigenom har féretaget blivit
synligare och programmet har bidragit till att fler &n 35 nya lokala affarer tillkommit
samtidigt som forsdljningen gatt upp med 300 %.

"Diogo Cruz frdn Lissabon dr en ny féretagare med den affdrskdnnedom och
de fdrdigheter som vi letade efter och som vi kunde nyttja fér att utveckla vart
féretag. Med sin ingenjérs- och ekonomiexamen var han den béista kandidaten
fér den hédr utmaningen”, séager Tim.

Diogos idéer bidrog till att Tims foretag blomstrade. Tillsammans byggde de upp
solida affarsprocedurer och utarbetade nya IT-system som stédde det dagliga
arbetet. Nar utbytet var till anda innebar det inte ett avsked for Tim och Diogo,
tvartom, de fortsatte att utveckla SugarTrends till ett globalt foretag.

Tim Lagerpusch

Foretagets namn: SugarTrends
Produkter/Tjanster: Marknad pa nétet
Startar: 2012

Antal anstéllda: 9

Viktiga marknader: Internationellt

Koéln, Tyskland



mailto:tim.lagerpusch@sugartrends.com
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Erasmus for nya foretagare 6ppnar doérrar
till nya marknader!

Av de nya foretagarna som deltar i programmet far 90 % med sig kunskap om
nya marknader under sin utbytestid. Dessutom har 80 % skaffat sig ett stort
affarsnatverk internationellt och vissa har ocksa kunnat utvidga sina foretag till
andra lander.

Néstan tva tredjedelar av foretagarna fran vardlandet (65 %) har utvidgat sina
foretag till andra nationella marknader efter det att de ingick ett afférssamarbete
under utbytet (siffran ligger 6ver det europeiska genomsnittet). En fjardedel har
flyttat sitt foretag till landet som den besokande foretagaren kommer ifran.

Vardforetagarna som utvidgade
sina foretag till andra marknader

- 300%0

LT 24%
L] 10%

Ja till utanfor
EU

Ja till innanfor
EU

Ja till den besokande
foretagarens hemland

Ej tillampligt

0 10 20 30




STARKA PARTNERSKAP MELLAN FORETAG

AR EN FORDEL PA ENERGIMARKNADERNA

Det italienska foretaget Elettrofaenza grundades 1992 och erbjod ursprungligen
operativa och tekniska tjanster inom byggsektorn. Under arens lopp har verksam-
heten 6kat och sedan 2010 har féretaget riktat in sig pa fornybar energi.

Nedgangen i den italienska ekonomin 2011 ledde till reducerade mojligheter pa
den inhemska marknaden, vilket fick &garen Pier Giorgio Fontana att vanda sig till
den internationella marknaden for att soka nya mdjligheter.

Pier Giorgio visste att programmet Erasmus for unga foretagare erbjuder en platt-
form for att utforska internationella affarsmajligheter, sa han ansokte om att delta
i programmet och kom i kontakt med Alina Daniela Pop, en 30-arig rumansk fére-
tagare.

Affarspartnerskapet med Alina visade sig vara ett utmarkt tillfalle att fa tillgang till
den vaxande rumanska marknaden fér fornybar energi. Eftersom de tva foretagar-
na hade mycket gemensamt bestéamde de sig for att samarbeta kring utvecklingen
av foretagens verksamhet i Ruméanien.

"Det dr mycket svdrt for ett litet féretag som mitt att ta sig in pd nya utldndska
marknader, sérskilt nér vi inte behdrskar landets sprdk, inte har ndgot nétverk
och inte kan investera eftersom vi har begrénsade ekonomiska resurser. Att fa
hjdlp av en annan féretagare var avgérande i det avseendet”, séger Pier Giorgio.

Efter utbytet grundade Pier Giorgio och Alina ett samriskforetag som specialiserat sig
pa solcellskraftverk. Elettrofaenza levererar varor och tekniskt kunnande i Rumanien
medan Alinas nya foretag erbjuder tekniska konsulttjénster om energieffektivitet och
distribuerar tekniskt kvalificerad personal for installationsarbeten vid kraftverken. Pa
sa satt kan de erbjuda kunden en komplett produkt.

Utbytet hjalpte Pier Giorgio att na en ny marknad i ett annat EU-land och samtidigt
bidra till skapandet av nya féretag och nya arbetstillfallen i Rumanien.

Pier Giorgio Fontana
Foretagets namn: Elettrofaenza
Produkter/tjanster: Energi

Startar: 1992

Antal anstallda: 4

Viktiga marknader: Italien, Ruménien

Faenza, Italien
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Erasmus for unga foretagare
Ett ndatverk av kontaktpersoner som ar tillgangliga nar du
behéver dem

Programmet Erasmus fér unga foretagare drivs lokalt av stodorganisationer, t.ex. handels och industrikammare,
expertcentrum for nya foretag, foretagskuvoser osv. Det dr Europeiska kommissionen som vadljer ut dessa kon-
taktpersoner och vagleder foretagarna genom hela utbytet.

Ga in pa webbsidan for att ta reda pa mer om programmet och for att komma i kontakt med din lokala kontakt-
person: www.erasmus-entrepreneurs.eu

De aktiviteter som de lokala kontaktpersonerna utfér samordnas pa EU-niva av programmets stédkontor.
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