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Erasmus pre mladych podnikatelov je medzinarodny vymenny program, ktory pomaha novym
a budtcim podnikatelom ziskat zru¢nosti potrebné na riadenie a rozvoj malého podniku, a to
spolupracou so skusenym podnikatelom v inej krajine pocas jedného aZ Siestich mesiacov.
Tento program zvysuje know-how podnikatelov a podporuje vzajomnu cezhranién vymenu
vedomosti a skuisenosti.

Program preukazal pozitivny vplyv v oblasti stimulacie inovativhych podnikatel'skych postupov,
vyvoja novych produktov a sluZieb a expanzie na nové zahranicné trhy.

Erasmus pre mladych podnikatelov zacala v roku 2009 Europska komisia na zaklade iniciativy
Eurépskeho parlamentu.

Erasmus pre mladych podnikatelov je jedno z kltucovych opatreni akéného planu Podnikanie
2020, ktorého cielom je podnietit podnikatel'ského ducha v Eurdpe, podporit nové podniky
v kli€ovych fazach ich existencie a pomoct im rast.
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Predslov Elzbiety Bienkowskej

Malé a stredné podniky predstavuju 99,8 % vsetkych podnikov
v Eurdpe a poskytuju 60 % pracovnych miest v europskom suk-
romnom sektore. ZasliZia si nasu plnu podporu. Preto som rada,
Ze vam méZem odporutit program financovany Eurdpskou tniou,
ktory — Co je velmi ddleZité — vysoko ocefiuju samotni podnikatelia.

Pat rokov po jeho zaloZeni v roku 2009 s hrdostou slavime program
Erasmus pre mladych podnikatelov, ktory hmatatelne pomaha sti-
mulovat podniky. Cela koncepcia je jednoducha, ale velmi G€inna:
zacdinajuci podnikatelia ziskaju praktické skusenosti po¢as posobe-
nia v podnikatelskom prostredi inej krajiny EU.

Podnikatelia, ktori sa zti€astnili na vymenach, informovali, Ze ich
spolocnosti su odolnejSie, rychlejSie rastu a vytvaraju viac pracov-
nych miest. Ako sa uvadza v tejto broZure, priblizne 87 % novych
podnikov zaloZenych podnikatelmi, ktori sa zti€astnili na programe
Erasmus pre mladych podnikatelov, je stale €innych, pricom podla
Statistik preZije po troch rokoch existencie v priemere iba 57 %
europskych podnikov. Takéto podniky si okrem toho vd'aka spo-
lupraci s podnikatelom z inej eurdpskej krajiny aktivnejSie na
zahrani€nych trhoch. AZ 65 % skusenych podnikatelov, ktori sa
zuéastnili na programe, rozsirilo svoju podnikatel'skd &nnost
v ramci EU alebo mimo nej a 53 % uplatnilo po t&asti v programe
nové napady pri vyvoji novych vyrobkov alebo sluZieb.

Uskutocnilo sa uz 3 000 vymen, pricom v novom Programe pre kon-
kurencieschopnost podnikov a MSP (COSME) su prostriedky na to,
aby sa do roku 2020 podporilo minimalne 10 000 vymen.

Odporticam tento program vsetkym potencialnym alebo novym pod-
nikatelom, & uZ spoloénosti zaloZili, alebo kupili, pretoZe im poskytne
individualnu podporu a poradenstvo o tom, ako ich spolo¢nosti lepSie
riadit a zabezpetit ich rast.

Rovnako ho odpori¢am vietkym skisenym podnikatelom, pretoZe
im pontika vynikajucu prileZitost na rozvoj a rozsirenie ich podnikov
a maximalne vyuZitie ich potencialu.

Elzbieta Bienkowska
eurdpska komisarka pre
vnutorny trh, priemysel,
podnikanie a MSP




Predslov Richarda Webera

Erasmus pre mladych podnikatelov zaéal pdsobit v obdobi po
svetovej finan¢nej a hospodarskej krize ako konkrétna reakcia na
nedostatok podnikatel'ského ducha v Eurdpe a potrebu posilnit
cezhrani¢ny obchod a spolupracu v ramci EU. Hodnotenie piatich
rokov jeho existencie je pozitivne. Program sa rozrasta - 1 000 vymen
organizovanych rocne, vacsi pocet zucastnenych krajin - a zviditelfiu-
je sa najma vd'aka vysokej miere spokojnosti ti¢astnikov.

Z vysledkov Studie predstavenej v tejto broZure vyplyva, Ze Eras-
mus pre mladych podnikatelov prispieva priamo k oZiveniu eurdp-
skeho hospodarstva prostrednictvom podpory podnikatelského
ducha a novych spésobov myslenia zacinajucich a existujucich
podnikatelov, pokial ide o moZnosti ponikané vnutornym trhom.
Udaje su povzbudivé - viac ako tretina zu€astnenych budcich pod-
nikatelov si po u€asti na vymene vytvorila vlastny podnik a va¢sina
z nich si nasla obchodného partnera.

Erasmus pre mladych podnikatelov prinasa vysledky a je ddleZitym
nastrojom na rozsirovanie po€tu podnikatelov a zlepSovanie ich
schopnosti. Prispieva tym k zniZeniu nezamestnanosti v Eurdpe,
najma medzi mladymi ludmi. Podnikanie je kritickym, ale €asto
prehliadanym prvkom pri tvorbe pracovnych miest a rastu.

ZdruZenie EUROCHAMBRES, ktoré sa medzi eurdopskymi tvorcami
politiky zasadzovalo za vytvorenie takého programu, privitalo
vznik programu Erasmus pre mladych podnikatelov v roku 2009.
Nas zavazok voti programu budeme aj nad’alej plnit ako podporny
organ a sme presvedceni, Ze Erasmus pre mladych podnikatelov
bude este mnoho rokov predstavovat u&inny nastroj na podporu
slubnych zaéinajucich podnikatelov a vznik rychlo sa rozvijajtcich
firiem v Eurdpe.

Richard Weber
EUROCHAMBRES, predseda,
ZdruZenie eurdpskych obchodnych
a priemyselnych komér




ZAKLADNE INFORMACIE

Program v skratke:

Uskutocnilo sa 2 500 vymen, na ktorych sa zucastnilo
5 000 novych alebo skusenych podnikatelov.

Taliansko a Spanielsko zaznamenali najvy3si pocet
novych podnikatelov, nasleduje Rumunsko, Grécko
a Polsko.

Najpopuldrnejsimi destinaciami st Spanielsko,
Taliansko, Spojené kralovstvo, Nemecko a Belgicko.

Priemernd diZka pobytu v zahrani¢f je 3,5 mesiaca.
Vacsina novych podnikatelov je mladSia ako 40 rokov

(89 %), pritom skuseni podnikatelia maju zvacsa
menej ako 50 rokov (74 %).

Tretina ucastnikov su Zeny.

Program je otvoreny pre v3etkych buducich
podnikatelov, od nezamestnanych ¢ zamestnanych
0s0b po Studentov, ako aj pre zacinajucich
podnikatelov.

Takmer Stvrtina novych podnikatelov mala v case
zapojenia sa do programu vlastnu spolo¢nost
(1 aZz 3 roky).

Hoci sa spolupraca uskutotiiuje vo vsetkych
odvetviach, medzi tri najZiadanejSie odvetvia
patri vzdelavanie a odborna priprava, reklama
a propagacia a architektura a stavebné sluzby.

Zdroj: Informacie v tejto broZtre pochadzaju z programovej databdzy a prieskumu tcastnikov z roku 2013. Dalsie in-

formacie ndjdete na stranke:

http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm



http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm

TRNISTA CESTA

ZA USPECHOM

Kariéra Sébastiena Auberta sa zacala v roku 2008 vytvorenim produkénej a dis-
tribu¢nej spolo¢nosti Ad Astra Films v Cannes. Jeho prva produkcia, film The Danaides’
Barrel, ktory sa natacal v marockej pusti, bol predstaveny na viac ako 50 medzinarod-

nych filmovych festivaloch.

Sébastien sa mnohému naucil sam, ale bez skusenosti v tomto odvetvi alebo prak-
tického skolenia robil chyby, ktorym sa mohol vyhnut, keby ho usmernil alebo pod-
poril Uspe3ny producent. Sébastien si takisto spomina na tazkosti pri nadvazovani
kontaktov s kli¢ovymi osobami v tomto odvetvi.

,Pomaly som si vybudoval vlastnii siet, ale ani zd'aleka som nebol sti¢astou
vynimoc¢ného sveta kinematografie. Spoluprdca s Uspesnym producentom mi
pomohla otvorit’ dvere a nadviazat' kontakty, ktoré by som si ind¢& vytvdral celé
roky,“ povedal Sébastien.

Vymenny pobyt v Berline pomohol Sébastienovi zlepsit znalosti o financovani,
stretnut sa s kli¢ovymi osobnostami filmu a zlepsit komunika¢né schopnosti, ¢o
vyznamne prispelo k propagdcii jeho podnikania.

Od svojej ucasti na programe Sébastien vytvoril viaceré dlhometrazne filmy vra-
tane dokumentu o versailleskej hudobnej scéne ,Lost in Versailles“ (Strateni vo
Versailles), zvysil svoj ro¢ny obrat o 20 % a prijal novych zamestnancov. Velmi
dolezitym bolo aj vytvorenie silného partnerstva s jeho hostitelskym podnikatelom,
ktory rozsiruje svoje podnikatelské aktivity do Cannes.

,Filmovad tvorba je konkurenéné podnikanie. Bez ucasti na programe a podpory
hostitel'ského podnikatela by som nikdy nemal mozZnost stretnut sa s kl'i€ovymi

osobnostami filmového priemyslu, ktori mi pomohli nastartovat' moje podnikanie.“ v

Sébastien Aubert

Nazov spoloc¢nosti: Ad Astra Films
Vyrobky/sluzby: filmova produkcia
Rok vzniku spoloc¢nosti: 2008

Pocet zamestnancov: 2

Hlavné trhy: medzinarodné

Cannes, Francuzsko



mailto:s.aubert@adastra-films.com
http://www.adastra-films.com

Erasmus pre mladych podnikatelov

posiliuje podnikatel'ského ducha!

Erasmus pre mladych podnikatelov podporuje podnikatelského ducha
tym, Ze pomaha ludom, ktori maji ambiciu zaloZit si vlastny podnik,
ako aj existujucim podnikatelom rozvinut ich plny potencial v sti¢asnom
globalnom hospodarstve.

Takmer polovica (44 %) novych podnikatelov, ktori absolvovali program,
mala vzdy tuzbu stat sa podnikatelom a 96 % sa domnieva, Ze program
prispel k ich ambicii stat sa podnikatelmi.

Ako program prispel k podnikatelskym ambiciam
novych podnikatelov zu¢astnenych na programe?
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Z dlhodobych vysledkov vyplyva, Ze vymena bola
skutotnym zlomom pre zacinajucich podnikatelov.
AZ 78 % novych podnikatelov, ktori zalozili svoje
spoloc¢nosti po absolvovani vymeny, sa domnieva,
Ze program vyrazne prispel k ich ambicii za¢at pod-
nikat.

Zucastneni hostitelski podnikatelia potvrdili, Ze pro-
gram posiliiuje podnikatelského ducha tym, Ze im
pomaha rozvijat nové myslienky a rozsirit vlastné
podnikanie (64 9%). Vacsinu z nich takisto pohana
motivacia sprostredkovat poznatky a skusenosti
novym podnikatelom, ako aj Uloha Skolitela (62 %).



CHOPIT SA PRILEZITOSTI,

KED SA NASKYTNE...

Stefan vZzdy snival o tom, Ze bude podnikat. Dospel k zaveru, Ze jeho zamestnanie
v Rakisku mu uz nepontika Ziadne vyzvy, a rozhodol sa zamerat na to, ¢o ho
bavilo.

Jeho pbvodnou myslienkou bola online poradenska spolo¢nost, ktora by pontkala
sluzby novovzniknutym podnikatelom v Portugalsku a Rakusku.

Poc¢as vymenného pobytu v Lisabone dospel k zaveru, Ze Portugalsko ponuka
vela turistickych destinacii, ktoré ¢asto nie su dostupné pre turistov. Vtedy priSiel
s myslienkou vytvorit spolo¢nost na prendjom karavanov, s ktorymi bude mozné
tieto oblasti spoznavat.

Rozhodol sa zostat v Portugalsku, s hostitelskym podnikatelom vytvoril pod-
nikatelsky plan a spolu s partnerom zaloZil spolo¢nost Indiecampers.

Program vyrazne prispel k Stefanovej ambicii zacat podnikat. Priniesol mu mnoZstvo
prileZitosti, a ¢o je dblezitejsie, pomohol mu ndjst tu spravnu medzeru na trhu.

,Program Erasmus pre mladych podnikatelov zmenil méj Zivot! Moje pod-

nikatel'ské pldny sa dplne zmenili, a ked’ prisla prileZitost, chopil som sa jej,“

vyhlasil Stefan.

Stefan Koppl

Nazov spolocnosti: Indiecampers
Vyrobky/sluzby: sluzby v cestovhom
ruchu

Rok vzniku spoloc¢nosti: 2012

Pocet zamestnancov: 2

Hlavné trhy: Portugalsko

a Spanielsko

Lisabon a Porto, Portugalsko



mailto:stefan@indiecampers.com
www.indiecampers.com

Erasmus pre mladych podnikatelov
poskytuje novym podnikatelom obchodné
zrucnosti!

Na posilnenie podnikania by manazéri malych firiem mali mat potrebné zru¢nosti
na uspesné prevadzkovanie a rozvoj spolo¢nosti v zloZitom prostredi.

Erasmus pre mladych podnikatelov podporuje ziskavanie a posilfiovanie Sirokej
skaly podnikatelskych zru¢nosti a pristupov, odbornych ¢i osobnostnych, od budo-
vania dovery, riadiacich a administrativnych schopnosti po technickejSie zru¢nosti.

V ramci programu si 60 % novych podnikatelov zdokonalilo svoje manazérske

zrucnosti a takmer polovica z nich ziskala nové marketingové schopnosti (46 %).

Zrué€nosti nadobudnuté novymi podnikatelmi

Osobnostné zrucnosti
(sebadovera, odhodlanie atd'.)

Jazykové znalosti

Manazérske zruc¢nosti

60 %
%

Marketingové zrucnosti

Znalosti o pouZzivani ] ] ]
novych technolégif

Administrativne
zrucnosti

Ostatné

Ziadne




VYSSIE PRIJMY

VDAKA PROGRAMU

Rimvydas je jeden z majitelov cyklistickej kuriérskej sluzby Veloblic v litovskej
Klaipede.

Uvedomil si, Ze jeho podnikanie bolo prilis sezénne, a chcel svoju ¢innost diverzifiko-
vat. Rozhodol sa presadit v cyklistickych kuriérskych sluzbach a odisiel do Rakuska
otestovat svoje nové obchodné myslienky a ziskat nové zru¢nosti v oblasti financif,
marketingu a vztahov so zakaznikmi.

Vd'aka programu Rimvydas prispdsobil svoj podnikatelsky plan novému trhu, na
ktory sa zameral.

Vdaka lepSiemu pochopeniu oceriovania sluzieb, novym finanénym pristupom
a novému dérazu na stratégie distriblcie sluzieb mohla spolo¢nost Veloblic zvysit
svoje prijmy o 10 % a prijat dvoch novych zamestnancov/cyklistov. Veloblic je jedi-
nou spolo¢nostou, ktora pontika tuto sluzbu v litovskom meste Klaipéeda.

,Majim kl'i¢om k dspechu bolo mysliet globdlne a konat lokdlne, zacat’ pod-
nikat' s chutou a vyuZit skisenosti ziskané poéas pobytu v Rakusku. Ziskal som
uZito€né know-how a zru¢nosti na riadenie tejto podnikatel'skej ¢innosti, ako aj
viac informdcii o cyklistickej kulttre v zdpadnej Eurdpe,” vyhlasil Rimvydas.

Rimvydas Butkus

Nazov spoloc¢nosti: Veloblic
Vyrobky/sluzby: doprava a logistika
Rok vzniku spoloc¢nosti: 2006

Pocet zamestnancov: 9

Hlavné trhy: Litva

Klaipéda, Litva



mailto:info@veloblic.lt
www.veloblic.lt

Erasmus pre mladych podnikatelov
prispieva k vytvoreniu novych

podnikov a

pracovnych miest!

Tretina buducich podnikatelov, ktori sa zucastnili na programe
(36,5 %), zatala podnikat a viac ako polovica novych podnikatelov
(58,3 %) povaZuje vymenu za vyznamny pozitivny prinos k zaciatku
ich spoloc¢nosti. Vzhladom na 5 % pokles v celkovom zakladani pod-
nikov v Eurdpe v obdobi rokov 2009 - 2011 je to pozitivny a povzbu-

divy vysledok.
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Podnikatelsky rast zaznamenany podnikatelmi
zucastnenymi na programe je vyssi ako priemerny
vykon eurdpskych mikropodnikov a malych podnikov
potas hospodarskej krizy. Po Ucasti na programe
61 % novych podnikatelov a 54 % hostitelskych pod-
nikatelov, ktori sa zu€astnili na prieskume, zvysilo svoj
obrat. Okrem toho 56 % hostitelskych podnikatelov
a 30 % novych podnikatelov prijalo novych zamest-
nancov po absolvovani vymeny.

Novi podnikatelia, ktori sa zucastnili na programe
Erasmus pre mladych podnikatelov, preukazali pod-
statne vys3iu mieru preZitia ako priemerné eurdpske
MSP. Zatial ¢o 87 9% novych podnikatelov z programu
nadalej podnikd aj po vymene, priemernu trojro¢nu
dizku existencie spolo¢nosti v Eurépe dosahuje v su-
¢asnosti 57 % podnikov.



NEVZDAVAT SA SNOV

A VZDY HLADIET VPRED!

Ukontenie pracovného vztahu bolo pre Dimitru spravnym momentom pre zacatie
podnikania. Ako vystudovana psychologitka chcela ponukat terapeutické sluzby pre
nezamestnanych l[udi.

Trojmesacny vymenny pobyt vo vyrobnej spolo¢nosti v Nikozii (Cyprus) otvoril Dimitre
nové horizonty. Ziskala skusenosti v oblasti organizacie podujati, tvorby videi a novych
technoldgii a vybudovala si siet profesionalnych kontaktov.

,Grécky trh je pre podnikatel'ov z dévodu financnej situdcie v krajine velmi ob-
medzeny. Vd'aka tejto skisenosti som zistila, Ze v zahranici existuje velky trh,
ku ktorému mam vd'aka novym technoldégiam pristup.”

Po navrate do Grécka, vyzbrojena velkym sebavedomim a inovativnymi ndpadmi na
podnikanie, zaloZila Dimitra v roku 2013 spolo¢nost PSY-CHE. Spolo¢nost pontka
virtualne psychologické sluzby prostrednictvom internetovych ¢asopisov, seminarov
a podujati, ktoré Dimitra organizuje v Aténach. Prijala jedného zamestnanca a je
pripravena rozsirit svoje sluzby na Cyprus.

Vdaka jednému dobrému napadu na konkrétnu podnikatel'sku ¢innost bola Dimitra
schopna zrealizovat svoje plany. Jej firma napreduje a pripravuje viacero projektov,
od organizovania podujati v regiéne, tvorbu videi az po publikaciu knihy.

Dimitra Didangelou
Nazov spoloc¢nosti: PSY-CHE
Vyrobky/sluzby: psycholégia

Rok vzniku spoloc¢nosti: 2013
Pocet zamestnancov: 1

Hlavné trhy: Grécko a Cyprus

Pelion, Grécko



mailto:didaggelou@yahoo.gr
http://www.psy-che.gr

Erasmus pre mladych podnikatelov posilfiuje
existujuce podniky vd’aka novym napadom!

Ukazuje sa, Ze zutastnené podniky su relativne aktivnejsie ako priemer v EU, pokial ide
o0 vyvoj novych vyrobkov a sluzieb. Nové vyrobky alebo sluzby vyvinulo 53 % hostitelskych
podnikatelov a 73 % novych podnikatelov, pricom v obdobi rokov 2007 - 2010 tak v EU
urobilo 35 % MSP.

Vacsina novych podnikatelov (81 %) pocas programu identifikovala potencidlne nové
obchodné prileZitosti a polovica z nich si nasla partnerského dodavatela alebo odberatela
svojich vyrobkov a sluzieb.

Zrué€nosti nadobudnuté novymi podnikatelmi Hostitelski podnikatelia vyuZivaju program ako
platformu na nizkorizikové experimentovanie pri

_ 600/ potencialnom rozsireni podnikania. 60 % z nich
0 ziskalo nové napady alebo techniky, z ktorych
niektoré sa zhmotnili do novych vyrobkov ale-
— 5 DO/O bo sluzieb. Bezprostrednym pozitivnym vplyvom
je skutotnost, Ze viac ako polovica tychto pod-
3 7 O / nikatelov zvysila svoj obrat.
O
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Nové myslienky/techniky
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MYSLIET LOKALNE,

KONAT GLOBALNE!

Delit sa o podnikatelské znalosti prostrednictvom praktickych skisenosti je nevy-
hnutné pre Tima Lagerpuscha, ktory od roku 2006 vlastni vlastnu a v roku 2012 sa
stal spoluzakladatelom internetového obchodu SugarTrends. Tento obchod ponuka
vyrobky miestnych obchodov z celého sveta.

Vdaka programu Erasmus pre mladych podnikatelov mohol obchod SugarTrends
prepracovat svoj podnikatelsky plan a ziskal novu online obchodnt stratégiu. Tym
sa vyrazne zvysila jeho obchodnu viditelnost a do obchodu sa zapojilo priblizne
35 novych miestnych obchodov. V pociatocnej faze sa predaj vyrobkov zvysil
0 300 %.

LZacinajuci podnikatel’ Diogo Cruz z Lisabonu v Portugalsku mal podnikatel’ské
schopnosti a zruénosti, ktoré sme hl'adali pre rozvoj nasej ¢innosti. Okrem toho
s jeho dlplomom v odbore podnikania a inZinierstva bol najlepsim kandiddatom
pre tito vyzvu,“ povedal Tim.

Cerstvé napady nového partnera vyrazne prispeli k napredovaniu Timovho podnika-
nia, pretoZe prispeli k vytvoreniu stabilnych obchodnych postupov a vyvoju novych
informacnych systémov na podporu kazdodennych ¢innosti. Plodna spolupraca sa
po ukonceni vymeny neskoncila a obaja podnikatelia nad'alej pracuju na tom, aby
sa zo SugarTrends stal globalny podnik.

Tim Lagerpusch

Nazov spolocnosti: SugarTrends
Vyrobky/sluzby: online obchod

Rok vzniku spoloc¢nosti: 2012

Pocet zamestnancov: 9

Hlavné trhy: medzinarodny maloobchod

Kolin nad Rynom, Nemecko



mailto:tim.lagerpusch@sugartrends.com
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Erasmus pre mladych podnikatelov
otvara nové trhy!

Poznatky o novych trhoch ziskalo 90 % novych podnikatelov, ktori sa zucastnili
na programe. Okrem toho 80 % novych podnikatelov si vytvorilo Siroku Skalu
medzinarodnych kontaktov a rozsirilo svoje podnikatelské siete. Niektori taktiez
rozsirili svoju ¢innost do inych krajin.

Prostrednictvom timovej spoluprace s partnermi z inych krajin takmer dve tretiny
hostitelskych podnikatelov (65 %), ¢o je vyrazne nad europskym priemerom,
rozsirili po vymene svoju €innost na iné zahrani¢né trhy. Stvrtina z nich zatala
pdsobit v krajine hostujlceho podnikatela.

Hostitel'ski podnikatelia - rozsirenie
¢innosti na zahranicné trhy

oy I 30%

o | I 2 4%

Ano -

do krajiny nového . 1 OO/
podnikatela / O
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VYTVARANIE STABILNYCH OBCHODNYCH PARTNERSTIEV
S CIELOM PRENIKNUT NA TRHY S ENERGIOU

Podnik Elettrofaenza (Taliansko), zaloZeny v roku 1992, pévodne pontkal prevadz-
kové a technickeé sluZzby v odvetvi stavebnictva. V priebehu rokov sa podnik rozrastol
a od roku 2010 sa zacal Specializovat na energiu z obnovitelnych zdrojov.

V roku 2011 sa v doésledku spomalenia talianskeho hospodarstva znizil pocet
domadcich podnikatelskych prilezitosti, a tak sa majitel podniku Pier Giorgio Fontana
rozhodol hladat nové trhy v zahraniti.

Vedel, Ze program Erasmus pre mladych podnikatelov pontika platformu na prieskum
podnikatelskych prileZitosti v zahranici, prihlasil sa dofi a potom nahodou natrafil na
profil 30-ro¢nej rumunskej podnikatelky Aliny Daniely Popovej.

Podnikatelské partnerstvo s Alinou sa ukazalo byt vynikajlcou prileZitostou na vstup
na rastuci trh s energiou z obnovitelnych zdrojov v Rumunsku. KedZe obaja pod-
nikatelia mali rovnaké zaujmy, rozhodli sa spolupracovat pri rozvijani podnikatel'skych
aktivit v Rumunsku.

,Pre maly podnik, ako je ten méj, je vel'mi taZké vstupit na nové trhy v zahraniéi,
najmd ked’ clovek neovldda miestny jazyk, nema Ziadne kontakty a obmedzené
finanéné zdroje mu neumoZiuju investovat. Pomoc nového partnera bola v tom-
to pripade nevyhnutnd,” povedal Pier Giorgio.

Po vymene Pier Giorgio a Alina zaloZili spolo¢ny podnik v oblasti fotovoltickych ele-
ktrarni: Elettrofaenza dodava do Rumunska materialy a technické know-how a Alin-
ina nova spolonost pontika sluzby technického poradenstva v oblasti energetickej
efektivnosti a v pripade potreby inStalacie Specialnych zariadeni poskytuje kvalifik-
ovanych technikov. Tymto sp6sobom od nich zakaznik dostane kompletny produkt.

Pier Giorgio ziskal vd'aka vymene pristup na novy trh v inej krajine EU a prispel k vy-
tvoreniu nového podniku a nasledne novych pracovnych miest v Rumunsku.

Pier Giorgio Fontana

Nazov spoloc¢nosti: Elettrofaenza
Vyrobky/sluzby: energia

Rok vzniku spolo¢nosti: 1992
Pocet zamestnancov: 4

Hlavné trhy: Taliansko, Rumunsko

Faenza (RA), Taliansko
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Erasmus pre mladych podnikatelov
Siet kontaktnych miest pre vas

Erasmus pre mladych podnikatelov riadia na miestnej urovni podporné organizacie (napr. obchodné a priemy-
selné komory, centra pre zacinajucich podnikatelov, inkubatory atd’). Tieto lokalne kontaktné miesta vybrala
Eurdpska komisia; usmerniuju podnikatelov pocas vymeny.

Podrobnejsie informacie o programe a spdsobe, ako sa skontaktovat s vasim lokalnym kontaktnym miestom,
najdete na webovej lokalite: www.erasmus-entreprencurs.eu

Cinnosti lokalnych kontaktnych miest su koordinované na eurépskej trovni podpornou kanceldriou pre program.
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