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Erasmus pentru tinerii antreprenori
Sprijin pentru antreprenoriat

Erasmus pentru tinerii antreprenori este un program de schimb transfrontalier al carui scop
este sa ajute antreprenorii incepatori sau aspiranti sa obtina competentele de care au nevo-
ie pentru a administra sau dezvolta o intreprindere mica, lucrand alaturi de un antreprenor
cu experienta din alta tara, pe o perioada cuprinsa intre o luna si sase luni. Acest schimb
contribuie la cresterea know-how-ului antreprenorilor si consolideaza transferul de cunos-
tinte si expertiza la nivel transfrontalier.

Programul a demonstrat ca are o influenta pozitiva Tn ceea ce priveste stimularea practicilor
comerciale inovatoare, elaborarea de produse si servicii noi si extinderea pe piete nationale
noi.

El a fost lansat Tn 2009 de Comisia Europeana, ca urmare a unei initiative a Parlamentului
European.

Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori este una dintre componentele-cheie ale
planului de actiune ,Antreprenoriat 2020” care isi propune sa dea un nou impuls spiritului
antreprenorial in Europa, sa sprijine intreprinderile in etapele cruciale ale ciclului lor de
viata si sa le ajute sa se dezvolte.
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Prefata de Elzbieta Bienkowska

Tn Europa, intreprinderile mici si mijlocii reprezinta 99,8 % din to-
talul Tntreprinderilor si 60 % din locurile de munca din sectorul
privat. Astfel, intreprinderile mici si mijlocii merita tot sprijinul pe
care noi il putem oferi. Din acest motiv, va recomand cu bucurie un
program finantat de Uniunea Europeana care, foarte important de
stiut, este extrem de apreciat chiar de catre antreprenori.

La cinci ani de la infiintarea sa fn 2009, suntem mandri ca putem
sarbatori programul Erasmus pentru tinerii antreprenori, care ajuta
n mod concret antreprenorii sa 7si dezvolte Tntreprinderile. Conceptul
care sta la baza acestui program este simplu, dar eficient: antreprenori
aflati la Tnceput de drum dobandesc experienta practica prin imersiu-
nea Tn mediul de afaceri al unui alt stat membru al Uniunii Europene.

Antreprenorii care au participat la astfel de schimburi declara ca intre-
prinderile lor sunt mai stabile, se dezvolta mai bine si ofera mai multe
locuri de munca. Dupa cum este ilustrat si Tn aceasta brosurd, aproxi-
mativ 87 % din intreprinderile nou-infiintate de cdtre cei care au par-
ticipat la programul Erasmus pentru tinerii antreprenori isi desfasoara
activitatea si in prezent, in conditiile n care, in Europa, rata medie
de supravietuire dupa trei ani a intreprinderilor nou-infiintate este de
57 %. De asemenea, datorita colaborarii cu un antreprenor dintr-o alta
tarda europeanad, aceste Tntreprinderi sunt mai active pe pietele externe.
Dintre antreprenorii cu experienta care au participat la acest program,
65 % si-au extins operatiunile atat in interiorul, cat si in exteriorul
Uniunii Europene, iar 53 % dintre participanti au pus fn aplicare noi idei
pentru dezvoltarea de noi produse si servicii.

Pana in prezent, au avut loc 3 000 de astfel de schimburi, iar noul
program COSME detine resursele necesare pentru a sprijini cel pu-
tin 10 000 de astfel de schimburi pana fn 2020.

Recomand acest program tuturor potentialilor sau noilor antrepre-
nori, precum si celor care au fondat sau au preluat o Tntreprindere,
deoarece acesta le va oferi sprijin si sfaturi personalizate referi-
toare la o mai bund gestionare si dezvoltare a intreprinderii.

Totodatd, recomand acest program tuturor antreprenorilor cu ex-
perientd, deoarece pentru ei reprezinta ocazia excelenta de a-si
dezvolta si extinde Tntreprinderile, atingandu-si potentialul maxim.

Elzbieta Bienkowska
Comisarul european pentru
piata internd, industrie,
antreprenoriat si IMM-uri




Prefata de Richard Weber

Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori a fost lansat in pe-
rioada de dupa criza economica si financiara globald, ca raspuns
la lipsa de spirit antreprenorial in Europa si la nevoia de a stimula
comertul transfrontalier si cooperarea la nivelul UE. Cinci ani mai
tarziu, evaluarea este pozitiva. Programul a crescut, atat ca dimen-
siune (1 000 de schimburi organizate anual si un numar din ce Tn
ce mai mare de tari participante), cat si ca reputatie, datoritd, Tn
special, gradului ridicat de satisfactie Tn randul participantilor.

Rezultatele studiului prezentat Tn aceasta brosura arata ca Erasmus
pentru tinerii antreprenori contribuie direct la revitalizarea econo-
miei europene, prin stimularea spiritului antreprenorial si cresterea
interesului antreprenorilor noi si experimentati fata de oportunitati-
le oferite de piata interna. Cifrele sunt fncurajatoare; peste o treime
din antreprenorii aspiranti participanti la program si-au infiintat pro-
pria Tntreprindere dupa terminarea schimbului si majoritatea si-au
gasit un partener de afaceri cu care sa se asocieze.

Programul da rezultate bune si se dovedeste a fi un instrument
important Tn formarea unui numar mai mare de antreprenori mai
performanti, contribuind astfel la reducerea somajului in Europa,
Tn special Tn randul tinerilor. Spiritul antreprenorial este un ingre-
dient esential, dar deseori neglijat, in crearea de locuri de munca
si de crestere economica.

Intrucat a pledat Tn favoarea credrii unui astfel de program in fata
factorilor de decizie din UE, EUROCHAMBERS a primit cu bucurie
vestea lansarii Tn 2009 a programului Erasmus pentru tinerii an-
treprenori. Vom continua sa sprijinim acest program, actionand ca
birou de sprijin, si ne manifestam speranta ca Erasmus pentru tine-
rii antreprenori va ramane o rampa de lansare pentru intreprinderi
de succes si un sprijin pentru companii cu potential de crestere din
Europa, timp de multi ani de acum Tnainte.

Richard Weber
Presedintele EUROCHAMBRES,
Asociatia Camerelor de Comert
si Industrie din Europa




PREZENTARE GENERALA

Programul, pe scurt:

Au avut loc 2 500 de schimburi, Tn care au fost
implicati 5 000 de antreprenori incepdtori sau
experimentati.

Italia si Spania au inregistrat cel mai ridicat numar
de participanti, fiind urmate de Romania, Grecia si
Polonia.

Cele mai populare destinatii sunt Spania, Italia,
Regatul Unit, Germania si Belgia.

Durata medie a sederii in strainatate este de 3,5 luni.

Majoritatea antreprenorilor tineri au sub 40 de ani
(89 %), In timp ce antreprenorii experimentati au,
in general, mai putin de 50 de ani (74 %%).

0O treime din participanti sunt femei.

Programul le este deschis tuturor celor care doresc
sa devind antreprenori, de la someri si lucratori
independenti la studenti si antreprenori Tncepatori.

Aproape un sfert din antreprenorii Tncepatori aveau
deja o intreprindere (cu o vechime intre 1 si 3 ani)
Tn momentul participdrii la program.

Desi cooperarea poate avea loc n orice sector,
cele mai populare pand acum au fost educatia si
formarea, publicitatea si promovarea, precum si
serviciile din arhitectura si constructii.

Sursa: Informatiile incluse in aceasta brosura au fost extrase din baza de date a programului si dintr-un sondaj realizat
in 2013 in randul participantilor. Pentru informatii suplimentare, consultati site-ul:
http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm



http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm

CATRE STELE TN CIUDA

TUTUROR DIFICULTA'[ILOR

Cariera lui Sébastien Aubert a inceput in 2008, odata cu nfiintarea companiei de
productie si distributie Ad Astra Films, cu sediul la Cannes. Prima sa productie, ,Le
tonneau des Danaides”, filmatd Tn desertul marocan, a fost prezentata in cadrul

a peste 50 de festivaluri internationale de film.

Sébastien a Tnvatat multe pe cont propriu, dar, fard experientd Tn domeniu sau
formare pe teren, a facut greseli pe care le-ar fi putut evita, daca ar fi beneficiat de
sugestii si sprijin din partea unui producator de succes. De asemenea, isi aminteste
ca i-a fost greu sa intre Tn contact cu profesionisti importanti din domeniu.

»Desi mi-am creat treptat propria retea, eram incd departe de lumea exclusi-
vistd a cinematografului. Colaborarea cu un producdtor de succes mi-a deschis
multe usi si m-a ajutat sd-mi creez legdturi care, in mod normal, ar avea nevoie
de ani de zile ca sd se consolideze”, a spus Sébastien.

Schimbul din Berlin [-a ajutat pe Sébastien sa inteleagd mai bine mecanismele de
finantare, sa intalneasca personalitati importante din lumea filmului si sd fsi ameli-
oreze competentele de comunicare, ceea ce a contribuit semnificativ la promovarea
afacerii lui.

De la participarea la program, Sébastien a mai realizat si alte pelicule, inclusiv do-
cumentarul despre scena muzicald din Versailles, intitulat ,Lost in Versailles”, si-a
marit cifra de afaceri cu 20 % si a facut angajdri. Si, ceea ce conteaza si mai mult,
a dezvoltat un parteneriat solid cu antreprenorul-gazda, care a decis sd 1si extinda
activitatile la Cannes.

»Productia cinematograficd este un domeniu competitiv. Dacd nu as fi participat
la progrqm si nu as fi prlmit {prqln din pal.'tea. antljepr'enorulw-gazda, r'l-ag fi
avut niciodatd sansa de a intdlni personalitati-cheie din lumea filmului, care
m-au ajutat sd-mi dezvolt afacerea.”

Sébastien Aubert

Numele ntreprinderii: Ad Astra Films
Produse/Servicii: Productia
cinematografica

Anul lansdrii: 2008

Numadr de angajati: 2

Piete principale: Dimensiune
internationala

Cannes, Franta



mailto:s.aubert@adastra-films.com
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Programul Erasmus pentru tinerii
antreprenori da un nou impuls
spiritului antreprenorial

Erasmus pentru tinerii antreprenori promoveaza atitudinile antreprenori-
ale, sprijinindu-i pe cei care au ambitia de a-si Tncepe propria afacere si
ajutandu-i pe antreprenorii cu experienta sa isi fructifice pe deplin po-
tentialul in lumea globalizata de astdzi.

Aproape jumatate (44 %) din antreprenorii Tncepdtori care au participat
la program afirma ca si-au dorit dintotdeauna sa devina antreprenori, iar
96 % considerd ca programul i-a ajutat sa-si transforme visul in realitate.

Contributia programului la cresterea
ambitiilor antreprenoriale ale participantilor

0 Rezultatele pe termen lung demonstreaza ca schim-
E 4 /O bul este un adevdrat punct de cotitura in viata an-

treprenorilor Tncepdtori. 76 % dintre antreprenorii
Moderata _ 3 2 / incepdtori care si-au Tnfiintat propria Tntreprindere
J O dupd terminarea schimbului considera cd programul

! i-a ajutat mult Tn acest demers.
I 30/ O Antreprenorii-gazda participanti confirma ca sis-
: temul le consolideaza spiritul antreprenorial, ajutan-

I 20/0 du-i sd elaboreze idei noi si sa-si extindd propria
afacere (64 %). Majoritatea sunt animati de dorinta
20 0 40 TG 50 70 de a actiona ca mentori si de a le Tmpartdsi antre-
prenorilor Tncepatori din experienta si cunostintele

lor (62 %).

Semnificativa

Insuficienta

Inexistenta




OPORTUNITATILE NU TREBUIE

LASATE SA TREACA...

Stefan si-a dorit mereu sa fie antreprenor. ntrucat locul de muncé pe care il avea
in Austria nu mai reprezenta o provocare pentru el, a decis sd o ia pe alt drum si
sa-si urmeze pasiunile.

Initial, si-a propus sd infiinteze o companie de consultanta online care sd ofere
servicii antreprenorilor stabiliti recent Tn Portugalia si Austria.

Pe durata schimbului la care a participat Tn Lisabona, a ajuns la concluzia ca in Por-
tugalia existd destinatii turistice care, de multe ori, sunt inaccesibile pentru vizita-
tori. Asa i-a venit ideea de a pune bazele unei companii care sa inchirieze caravane
persoanelor interesate sa exploreze aceste regiuni.

A decis sa rdmand in Portugalia si, Tmpreuna cu antreprenorul-gazda, a dezvoltat
un concept de afaceri si a nfiintat compania Indiecampers, dupa ce a convins si un
prieten sa li se alature.

Programul |-a ajutat foarte mult pe Stefan Tn punerea 1n aplicare a ideilor sale. I-a
oferit numeroase oportunitati si, mai ales, sansa de a se pozitiona pe nisa corecta
de piata.

»Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori mi-a schimbat viata! Mi-a dat o
idee de afaceri complet diferitd de cea initiald si cdnd s-a ivit ocazia nu am stat
pe génduri!” a spus Stefan.

Stefan Koppl

Numele intreprinderii: Indiecampers
Produse/Servicii: Servicii turistice
Anul lansarii: 2012

Numadr de angajati: 2

Piete principale: Portugalia si Spania

Lisabona si Porto, Portugalia



mailto:stefan@indiecampers.com
www.indiecampers.com

Programul Erasmus pentru tinerii
antreprenori 1i ajuta pe antreprenorii
incepatori sa obtina competente comerciale

Managerii Tntreprinderilor mici trebuie sa detina competentele necesare pentru
a-si gestiona afacerea cu succes si pentru a o dezvolta Tntr-o lume complexa.

Erasmus pentru tinerii antreprenori sprijind dobandirea si consolidarea unei game
variate de competente antreprenoriale, de la Tncrederea n sine si aptitudinile
administrative si de conducere pana la competente tehnice.

60 % dintre tinerii antreprenori Tnscrisi in program au reusit sa isi amelioreze aptitu-
dinile de conducere si aproape jumdtate din ei (46 %) au dobéandit noi cunostinte de
marketing.

Competente dobandite de noii antreprenori
Competente personale
(’I\ncredere ’I\n Sine, _

determinare etc.)

Competente lingvistice

Aptitudini manageriale

IR 00
_ 46%0
RN
]

Competente
de marketing

Cunostinte legate
de utilizarea noilor tehnologii

Competente
administrative

Altele

Niciuna |
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VENITURI MAI MARI

DATORITA PROGRAMULUI

Rimvydas este unul dintre proprietarii Veloblic, o firma care ofera servicii de curierat
cu bicicleta, in orasul Klaipéda din Lituania.

El si-a dat seama cda afacerea era prea sezonierd si a decis sa o diversifice.
S-a orientat astfel cdtre sectorul serviciilor de curierat si mesagerie cu bicicleta
si a plecat in Austria pentru a-si testa ideea si pentru a dobandi noi competente
Tn materie de finante, marketing si relatii cu clientii.

Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori i-a permis lui Rimvydas sa-si adapteze
planul de afaceri la noua piata pe care o avea in vedere.

Datorita unei mai bune intelegeri a metodelor de fixare a preturilor, unor abor-
dari noi Tn ceea ce priveste gestionarea financiard si orientdrii catre strategiile de
distributie a serviciilor, Veloblic si-a marit veniturile cu 10 % si a angajat inca doi
curieri. Aceasta companie continua sa fie singura care ofera acest tip de servicii Tn
orasul lituanian Klaipéda.

,Pentru mine, cheia succesului a constat in faptul cd am géndit global, dar
am actionat local, mi-am lansat afacerea cu pasiune si am utilizat experienta
dobénditd n Austria. Am obtinut cunostintele si competentele necesare pentru
a gestiona o astfel de afacere si am aflat mai multe despre cultura ciclismului
in Europa de Vest”, a afirmat Rimvydas.

Rimvydas Butkus

Numele ntreprinderii: Veloblic
Produse/Servicii: Transport si logistica
Anul lansarii: 2006

Numadr de angajati: 9

Piete principale: Lituania

Klaipéda, Lithuania



mailto:info@veloblic.lt
www.veloblic.lt

Erasmus pentru tinerii antreprenori
contribuie la crearea de
intreprinderi si locuri de munca

O treime din antreprenorii aspiranti care au participat la program
(36,5 %) si-au infiintat propria Tntreprindere si peste jumdtate din
antreprenorii Tncepatori (58,3 %) considerd ca schimbul a contribuit
Tn mod semnificativ la lansarea afacerii lor. Acesta este un rezultat
fncurajator, mai ales Tn contextul in care crearea de Tntreprinderi in
Europa a scazut cu 5 % Tn perioada 2009-2011.

AN:
crearea propriei Tntreprinderi (Al)

AN:
angajdri de personal (Al)

AG:
angajdri de personal

AN:
cresterea cifrei de afaceri (Al)

AG:
cresterea cifrei de afaceri

Impactul asupra credrii de Tntreprinderi
si asupra dezvoltarii acestora

B 36%
I 30%

RS
_ 6
_ 54

%
1%

%

0

AN = antreprenor nou (incepator)
AG = antreprenor-gazda

70

Cresterea resimtita de antreprenorii participanti
la program a fost mai puternica decat performan-
ta medie a microintreprinderilor si a Tntreprinderilor
mici din Europa pe durata crizei economice. 61 %
din antreprenorii noi (tncepdtori) si 54 % din an-
treprenorii-gazda intervievati in cadrul unui sondaj
au declarat cd si-au mdrit cifra de afaceri dupa ce
au participat la program. Tn plus, 56 % din antrepre-
norii-gazdd si 30 % din antreprenorii noi (Tncepatori)
au fdcut angajdri.

Tntreprinderile nou-create de c&tre antreprenorii care

au participat la programul Erasmus pentru tinerii an-
treprenori Tnregistreaza o ratd de supravietuire con-
siderabil mai ridicatd decat rata medie a IMM-urilor
europene. 87 % din antreprenorii Tncepatori parti-
cipanti la program reusesc sd ramana in activitate
dupa finalizarea schimbului. La nivel european, doar
57 % din companii mai rezistd pe piata dupa trei ani
de la Infiintare.



URMEAZA-TI VISUL

$I’PRIVE$TE MEREU TNAINTE!

Incetarea contractului de munca a fost pentru Dimitra din Grecia ocazia ideald de
a-si incepe propria afacere. Cu o diploma in psihologie, ea isi dorea sa ofere servicii
terapeutice somerilor.

Schimbul de trei luni cu o companie de productie din Nicosia (Cipru) i-a ldrgit ori-
zontul. Dimitra s-a familiarizat cu organizarea de evenimente si realizarea de ma-
teriale video, si-a dezvoltat capacitatea de a utiliza tehnologii noi si si-a constituit
o retea de contacte profesionale.

»Piata din Grecia este foarte limitatd din punct de vedere antreprenorial din cauza
situatiei financiare a tdrii. Schimbul mi-a permis sd descopdr cd existd o piatd mai
mare in strdindtate, la care pot avea acces utilizdnd noile tehnologii.”

Refntoarsa in Grecia, cu mai multa Tncredere in sine si idei inovatoare de afaceri,
Dimitra a deschis Tn 2013 compania PSY-CHE. Aceasta ofera servicii virtuale de
psihologie prin intermediul unor reviste si propune ateliere online si evenimente pe
care Dimitra le organizeaza la Atena. Firma are un angajat si intentioneaza sa fsi
extinda activitatea Tn Cipru.

Dimitra a reusit astfel sa transforme o idee buna Tntr-un plan concret de afaceri.
Compania sa pregdteste Tn prezent mai multe proiecte, de la organizarea de eveni-
mente pe plan regional, pand la realizarea de materiale video si publicarea unei
carti!

Dimitra Didangelou
Numele intreprinderii: PSY-CHE
Produse/Servicii: Psihologie

Anul lansdrii: 2013

Numadr de angajati: 1

Piete principale: Grecia si Cipru

Pelion, Grecia



mailto:didaggelou@yahoo.gr
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Erasmus pentru tinerii antreprenori
consolideaza intreprinderile existente,
oferindu-le idei noi

n raport cu media europeana, Tntreprinderile participante la program se dovedesc a fi
relativ mai active Tn ceea ce priveste elaborarea de produse si servicii noi. 53 % din
antreprenorii-gazda si 73 % din antreprenorii noi (Tncepatori) au creat produse si servicii
inovatoare (In perioada 2007-2010 doar 35 % din IMM-urile din UE au reusit aceasta
performanta).

Majoritatea antreprenorilor Thcepatori (81 %) au identificat oportunitdti potentiale de

afaceri si jumatate din ei si-au gdsit, pe durata schimbului, un partener caruia sa-i vanda
sau de la care sa cumpere produse si servicii.

Ce competente au obtinut antreprenorii
Tncepatori Antreprenorii-gazda utilizeaza programul ca pe
o platforma pentru punerea in aplicare a unor

_ 600/ proiecte de extindere a afacerii care implica
0 riscuri foarte mici. 60 % dintre ei au intrat Tn con-
tact cu idei si tehnici noi, unele dintre acestea
— 5 DO/O transformandu-se Tn produse si servicii. Pentru
jumatate dintre antreprenorii-gazda efectul pozi-
3 7 O/ tiv imediat a fost cresterea cifrei de afaceri.
O

35%

Idei/tehnici
noi pentru afacere

Competente personale

Acces la o piata noua

Un partener de afaceri
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GANDESTE LOCAL,

ACTIONEAZA GLOBAL!

Impartasirea cunostintelor antreprenorlale prin intermediul experientelor practice
este esentiald pentru Tim Lagerpusch, antreprenor din 2006 si cofondator al Sugar-
Trends, o piatd online care ofera produse ce provin din magazine locale din intreaga

lume, Tnfiintatd in 2012.

Datorita programului Erasmus pentru tinerii antreprenori, SugarTrends a beneficiat
de o remodelare a planului sdu de afaceri si de o noud strategie de marketing
online. Acest lucru a dus la cresterea semnificativa a vizibilitdtii ntreprinderii, la
atragerea de 35 de noi magazine locale in piata sa online, precum si la o crestere
initiala a vanzdrilor de 300 %.

,Diogo Cruz din Lisabona, Portugalia, un antreprenor aflat la inceput de drum,
detinea competentele si abilitdtile antreprenoriale pe care noi le cautam pen-
tru a ne dezvolta in continuare activitatea. De asemenea, datoritd formdrii
sale academice in afaceri si inginerie, el a reprezentat candidatul ideal pentru
aceastd provocare”, declara Tim.

Ideile inovatoare ale noului partener au contribuit foarte mult la dezvoltarea Tntre-
prinderii lui Tim, prin crearea unor procese operationale solide si prin dezvoltarea
de noi sisteme informatice care sa sprijine activitdtile de zi cu zi. Aceasta cola-
borare productiva dintre cei doi antreprenori nu a Tncetat la finalul programului, ei
continuand sa munceasca la transformarea SugarTrends intr-o companie de nivel
mondial.

Tim Lagerpusch

Numele ntreprinderii: SugarTrends
Produse/Servicii: Piatd online

Anul lansarii: 2012

Numadr de angajati: 9

Piete principale: Comertul cu
amadnuntul la nivel international

Koln, Germania
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Erasmus pentru tinerii antreprenori
deschide piete noi

90 % din antreprenorii noi (incepatori) participanti la program au dobandit
cunostinte despre pietele noi pe durata schimbului. Mai mult decat atat, 80 %
dintre ei si-au creat contacte internationale si si-au dezvoltat retelele de afaceri.
Unii si-au extins activitatea Tn alte tari.

Colaborand cu parteneri din alte tari, aproape doua treimi din antreprenorii-gazda
(65 %), mult peste media europeand, si-au extins operatiunile pe alte piete
nationale dupd Tncheierea programului, un sfert dintre ei orientandu-se cdtre
tara de provenientd a celuilalt antreprenor implicat Tn schimb.

Antreprenori-gazda - operatiuni
extinse pe piete strdine

n afara BE - 3 OO/O

in interiorul BE - 2 40/0

Da

n tara antreprenorului . l OO/
debutant / O

Nu se aplica




CREAREA UNOR PARTENERIATE DE AFACERI SOLIDE
PENTRU A PATRUNDE PE PIETELE ENERGIEI

Fondata Tn Italia, Tn 1992, Elettrofaenza a oferit initial servicii operationale si teh-
nice Tn sectorul constructiilor. De-a lungul timpului, afacerea a crescut, iar din 2010
s-a specializat Tn energii din surse regenerabile.

In 2011, incetinirea activititii economice in Italia a diminuat numdrul oportu-
nitdtilor de afaceri la nivel national. Astfel, Pier Giorgio Fontana, proprietarul acestei
ntreprinderi, a decis sa caute noi piete la nivel international.

Stiind ca programul Erasmus pentru tinerii antreprenori reprezintd o platforma care
permite explorarea oportunitatilor de afaceri pe pietele internationale, Pier Giorgio
s-a fnscris Tn acest program si, astfel, a gasit-o pe Alina Pop, un antreprenor de 30
de ani din Romania.

Parteneriatul de afaceri cu Alina s-a dovedit o sansd extraordinara de a pdtrunde
pe piata energiei regenerabile din Romania, aflatd in plind dezvoltare. Impartasind
aceleasi interese, cei doi antreprenori au decis sa munceasca Tmpreuna la dez-
voltarea activitdtilor desfasurate de intreprinderile lor in Romania.

»Pentru o intreprindere micd, precum cea pe care o detin, este extrem de dificil
sd pdtrundd pe noi piete externe, in special dacd nu cunosti limba locului, nu
cunosti pe nimeni, iar resursele financiare limitate nu iti permit sd investesti.
Sprijinul primit din partea unui alt antreprenor a jucat un rol esential in acest
context”, declara Pier Giorgio.

in urma schimbului de experientd, Pier Giorgio si Alina au Infiintat o ntreprindere
comuna Tn domeniul centralelor fotovoltaice. In Romania, Elettrofaenza furnizeaza
materialele si cunostintele tehnologice, iar noua intreprindere a Alinei oferd servicii
de consultanta tehnicd privind eficienta energetica si pune la dispozitie mana de
lucru calificatd pentru instalarea centralelor speciale. In acest mod, cei doi pot oferi
clientilor un produs complet.

Datorita acestui schimb, Pier Giorgio a patruns pe o piata noud, dintr-o altd tara
a Uniunii Europene, contribuind Tn acest mod la crearea unei noi Tntreprinderi si,
implicit, de noi locuri de munca in Romania.

Pier Giorgio Fontana
Numele ntreprinderii: Elettrofaenza
Produse/Servicii: Energie

Anul lansarii: 1992
Numadr de angajati: 4

Piete principale: Italia, Romania

Faenza, Italia
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Erasmus pentru tinerii antreprenori
O retea de puncte de contact la dispozitia dumneavoastra

Programul Erasmus pentru tinerii antreprenori este gestionat la nivel local de diverse organizatii (de exemplu,
camerele de comert si industrie, centre de sprijin, incubatoare de afaceri). Aceste puncte de contact sunt selec-
tate de Comisia Europeand si le ofera orientari antreprenorilor pe durata schimbului.

Pentru a afla detalii despre program si pentru a intra in legdturd cu punctul local de contact, consultati site-ul:
www.erasmus-entrepreneurs.eu

Activitatile punctelor locale de contact sunt coordonate la nivel european prin biroul de sprijin al programului.



http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

Acest document a fost pregdtit de Comisia Europeana. Cu toate aces-
tea, el reflecta doar opiniile autorilor, iar Comisia nu Tsi asuma raspun-
derea pentru eventualele utilizari ale informatiilor continute Tn acest
document.
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