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Efasmusjjatinajiem uznemejiem
Atbalsts uznemeéjdarbibai

“Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” ir parrobeZzu apmainas programma, kuras mérkis ir palidzét
jauniem un merktiecigiem topoSiem uznémejiem iegut vajadzigas prasmes maza uznému-
ma vadisanai un izaugsmei, vienu lidz seSus ménesSus macoties no pieredzéjusa uznémeéja
cita valsti. Ta palidz uzlabot vinu zinatibu un veicina zinasanu un pieredzes nodo3anu starp
uznémejiem pari robezam.

Programma ir sniegusi labus rezultatus, veicinot novatorisku uznéméjdarbibas praksi, jaunu
produktu un pakalpojumu izstradi un ieieSanu jaunu valstu tirgos.

Programmu “Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” péc Eiropas Parlamenta iniciativas 2009. gada
uzsaka Eiropas Komisija.

“Erasmus jaunajiem uznémejiem” ir viena no galvenajam darbibam “Ricibas plana uznéméj-
darbibas joma 2020. gadam”, kura mérkis ir atdzivinat uznéméjdarbibas garu Eiropa, sniegt
atbalstu jauniem uznémumiem svarigakajos to darbibas posmos un palidzét tiem augt.
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Elzbieta BIENKOWSKA priek$vards

Mazie un vidéjie uznémumi veido 99,8 % uznémumu Eiropa un no-
drosina 60 % Eiropas privata sektora darbvietu. Vini ir pelnijusi
jebkadu atbalstu, ko més varam sniegt. Tapéc ar prieku iesaku Ei-
ropas Savienibas finanséto programmu, kuru galvenokart augsti
vérté pasi uznéméji.

Programma tika izveidota 2009. gada, un piecus gadus péc tas iz-
veides més varam lepoties ar “Erasmus jaunajiem uznéméjiem”, kas
praktiska veida atbalsta uznémumus. Ideja ir vienkarsa, tomeér ie-
vérojama: jaunie uznéméji gust praktisku pieredzi uznémejdarbibas
videé cita ES valsti.

Uznémeéji, kuri ir piedalijusies apmainas programma, norada, ka vinu
uznémumi ir noturigaki, attistas straujak un rada vairak darbvietu.
Ka paradits brosira, apméram 87 % no jaunajiem uznémumiem, ko
dibinajusi programmas “Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” dalibnieki, vél
joprojam darbojas — turpretim vidéjais jaunu uznémumu izdzivoSanas
raditajs Eiropa péc tris gadu darbibas ir tikai 57 %. Turklat, ta ka tie ir
sadarbojusies ar uzném@ju no citas Eiropas valsts, tie arT aktivak dar-
bojas arvalstu tirgos. 65 % no pieredz&jusiem uznémeéjiem, kuri pie-
dalijusies programma3, ir paplasinajusi savu darbibu arpus ES, un 53 %
kops piedaliSanas programma ir 1stenojusi jaunas idejas, lai izstradatu
jaunus produktus vai pakalpojumus.

Jau ir notikusi 3000 apmainas braucienu, un, izmantojot jaunas
programmas COSME lidzeklus, lidz 2020. gadam bus iespé&jams
sniegt atbalstu vismaz 10 000 dalibniekiem.

Es iesaku 30 programmu visiem potencialajiem vai jaunajiem uzné-
méjiem, uznémuma dibinatajiem vai pircéjiem, jo ta sniedz individualu
atbalstu un padomus, ka labak vadit un attistit savu uznémumu.

Elzbieta Bierikowska

uznéméjdarbibas un MVU komisare




Richard Weber priekSvards

Programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem” tika uzsakta péc pa-
saules finan3u un ekonomikas krizes — ta bija konkréta atbilde uzné-
méjdarbibas trilkumam Eiropa un nepiecieSamibai veicinat parrobezu
tirdzniecibu un sadarbibu ES. Piecus gadus vélak vértéjums ir pozitivs.
Programma ir izaugusi gan apjoma zina — katru gadu tiek organizétas
1000 apmainas un paplasinas iesaistito valstu skaits, gan reputacijas
zina — pateicoties augstajam dalibnieku apmierinatibas raditajam.

Saja bro3ira izklastita pétijuma rezultati liecina, ka “Erasmus jau-
najiem uznéméjiem” sniedz tieSu ieguldijumu Eiropas ekonomikas
atdzivinasana, stimuléjot uznéméjdarbibas garu un veicinot jaunu
un pieredzéjusu uznéméju atvértibu iespéjam, ko sniedz iek3gjais
tirgus. Skaitli ir daudzsolosi — vairak neka tre3a dala no topo3a-
jiem uznéméjiem, kas piedalijas programma, péc apmainas ir iz-
veidojusi savus uznémumus, un lielaka dala uznéméju ir atradusi
sadarbibas partnerus.

Programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem” ir guvusi panaku-
mus un pierada, ka ta ir nozimigs riks, lai rosinatu rasties vairak
un labakiem uznéméjiem, tadéjadi sniedzot ieguldijumu bezdarba
samazinasana Eiropa, jo Tpasi jauniesu vidi. Darbvietu radisanas
un izaugsmes zina uznémeéjdarbiba ir loti svarigs, tomér bieZi ne-
novértéts faktors.

Sadu programmu ES politikas veidotajiem ieteica izveidot EURO-
CHAMBRES, un més bijam gandariti, ka 2009. gada tika uzsakta
programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem”. Més joprojam aplie-
cinam misu apnem3anos piedalities programmas darba ka atbalsta
birojs, un esam parliecinati, ka “Erasmus jaunajiem uznéméjiem” vél
daudzus gadus bis efektivs lidzeklis jaunu daudzsolodu uznémumu
izveid@ un straujas izaugsmes uznémumu atbalstisana.

Richard Weber

EUROCHAMBRES,

Eiropas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru
apvienibas, priekSsédétajs




PARSKATS

Programma isuma

NotikuSas 2500 apmainas, kuras bijusi iesaistiti
5000 jauni vai pieredz&jusi uznéméji.

Italija un Spanija ir bijis vislielakais jauno uznéméju
skaits, tam seko Rumanija, Griekija un Polija.

Visiecienitakie galamérki ir Spanija, Italija, Apvienota
Karaliste, Vacija un Belgija.

Vidgjais uzturésanas ilgums arzemes ir 3,5 ménesi.
Lielaka dala no jaunajiem uznéméjiem ir jaunaki

par 40 gadiem (89 %), bet pieredzé&jusie uznéméji ir
galvenokart jaunaki par 50 gadiem (74 9%).

TreSa dala no dalibniekiem ir sievietes.

Programma ir atvérta visiem topoSiem uznéméjiem,
sakot no bezdarbniekiem vai nodarbinatajiem un
beidzot ar studentiem un jaunizveidotu uznémumu
Tpasniekiem uznéméjiem.

Gandriz ceturta dala no jaunajiem uznéméjiem,
pievienojoties programmai, jau bija uznémuma
Tpasnieki (1-3 gadus).

Lai gan sadarbiba notiek visas nozarés, lidz Sim tris
popularakas nozares ir bijusas izglitiba un apmaciba,
reklama un pardoSanas veicinasana, ka ar
arhitektdra un celtniecibas pakalpojumi.

Avots: Saja brosara ietverta informacija no programmas datu bazes un aptaujas, kas 2013. gada tika veikta dalibnieku

vidd. Plasaka informacija:

http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm



http://ec.europa.eu/growth/smes/promoting-entrepreneurship/support/erasmus-young-entrepreneurs/index_en.htm

CAUR ERKSKIEM UZ

ZVAIGZNEM

Sebastjéns Obérs saka karjeru 2008. gad3, izveidojot “Ad Astra Films”, filmu raZo-
Sanas un izplatisanas uznémumu, kas registréts Kannas. Vina pirma filma bija “The
Danaides’ Barrel”; ta tika uznemta Marokas tuksnesr un tika izradita vairak neka
50 starptautiskos filmu festivalos.

Daudz ko Sebastjéns iemacijas pats, bet bez pieredzes Saja nozaré vai bez apmaci-
bas darba vieta vins pielava kladas, no kuram vins batu izvairijies, ja batu stradajis
veiksmiga producenta vadiba un ar ta atbalstu. Sebastjéns art atceras gratibas, ar
kuram vins saskaras, cen3oties izveidot kontaktus ar ietekmigdm personam 3aja
nozare.

“Es lenam veidoju savu tiklu, bet joprojam nebiju dala no ekskluzivas kino pasau-
les. Darbs kopa ar panakumiem bagatu producentu palidzéja man rast iespéjas un
izveidot kontaktus, kas man pasam bdtu prasijis daudzus gadus,” stasta Sebastjéns.

Apmainas laika Berliné Sebastjéns uzlaboja savas zinaSanas par finansu mehanis-
miem, tikas ar ietekmigam kino industrijas personam un uzlaboja savas komunikacijas
prasmes, kas bdtiski veicingja uznémuma marketingu.

Kops3 Sebastjéns beidza dalibu programma, vins ir izveidojis vairakas filmas, tostarp
dokumentalo filmu par Versalas mizikas vidi “Lost in Versailles”, palielinajis sava
uznémuma gada apgrozijumu par 20 % un pienémis darba jaunus darbiniekus. Vis-
nozimigakais sasniegums ir laba partneriba, kas vinam izveidojusies ar uznemo3so
uznéméju, kurs savukart paplasina savu uznémeéjdarbibu Kannas.

“Filmu raZoSana ir uznémejdarbibas joma, kura valda spéciga konkurence. Ja es
nebdtu piedalijies programma un mani nebitu atbalstijis mans uznemosais uz-
némeéjs, es nekad nebitu varéjis satikt ietekmigakas kino industrijas personas,
kas man palidzéja stiprinat manu uznémumu.”

Sébastien Aubert

Uznémuma nosaukums: Ad Astra Films
Produkti/pakalpojumi: kinofilmu
raZosana

Darbibas uzsak3anas gads: 2008
Nodarbinato skaits: 2

Galvenie tirgi: starptautiska
dimensija

Kannas, Francija

N/


mailto:s.aubert@adastra-films.com
http://www.adastra-films.com

“Erasmus jaunajiem uznéméjiem”
uzlabo uznémeéjdarbigu attieksmi!

Atbalstot cilvékus, kuru mérkis ir sakt savu uznéméjdarbibu, un palidzot
eso3ajiem uznémeéjiem Tstenot savu potencialu Sodienas globalaja ekono-
mika, “Erasmus jaunajiem uznémeéjiem” uzlabo uznéméjdarbigu attieksmi.

Gandriz puse (44 %) no jaunajiem uznéméjiem, kas ir piedalijusies prog-
ramma, vienmer bija sapnojusi klat par uznémeéjiem” un 96 % uzskata, ka
programma palidzéjusi iedzivinat vinu meérki klat par uznéméjiem.

Palidziba jaunajiem uznéméjiem, lai
iedzivinatu vinu mérki klat par uznémeéjiem

Rezultati ilgtermina liecina, ka apmaina jaunajiem
Liela méra _ E 4 O/O uznéméjiem ir Tsts pagrieziena punkts. 78 % no jau-
najiem uznéméjiem, kas izveidoja savu uznémumu
ZinAma mera _ 32 0/ péc apmainas brauciena, uzskata ka programma
: O deva bdtisku ieguldijumu vinu centienos uzsakt uz-
: : neméjdarbibu.
Nepietiekami
Uznemosie uznéméji apstiprina, ka, piedaloties
programma “Erasmus jaunajiem uznémeéjiem”, vini
ir stiprinajusi savu uznéméjdarbibas garu, un tas
palidzgjis viniem rast jaunas idejas un paplasinat
pasu uznémumus (64 %). Lielakajai dalai no viniem
ir dzinulis daltties pieredzé un zinasanas ar jauniem
uznémeéjiem un darboties ka darbaudzinatajiem
(62 %).

Nemaz
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NEPALAIST GARAM IESPEJU

Stefana sapnis vienmér bija izveidot savu uznémumu. Sapratis, ka vina darbs Austrija
vairs nav stimul&joss, vind noléma novirzit savas dzives trajektoriju uz lietam, kas
vinu interese.

Sakuma vina uznémeéjdarbibas ideja bija tieSsaistes konsultaciju firma, kas pieda-
vatu pakalpojumus tikko izveidotiem uznémumiem Portugalé un Austrija.

Apmainas brauciena laika Lisabona vins atri saprata, ka Portugale var piedavat
lieliskus tdirisma marsrutus, bet tie bieZi vien celotajiem nav pieejami. P&kSni vinam
radas ideja par tarisma autofurgonu nomas firmas izveidi, kas lautu izbraukat Sos
regionus!

Vins noléma palikt Portugalé un kopa ar uznemo3o uznéméju izstradaja biznesa
planu un nodibindja uznémumu “Indiecampers’, iesaistot Saja riskantaja pasakuma
art draugu.

Programma bditiski palidz&ja Stefanam sasniegt savu mérki un izveidot uznému-
mu. Ta vinam sagadaja daudzas iespé&jas un jo Tpasi palidzéja vinam atrast pareizo
tirgus nisu.

“Programma “Erasmus jaunajiem uzpémejiem” izmainija manu dzivi! Mana uz-
néméjdarbibas ideja radikali mainijas, un rodoties izdevibai, es to satvéru!” —
stasta Stefans.

Stefan Koppl

Uznémuma nosaukums: Indiecampers
Produkti/pakalpojumi: tlirisma
pakalpojumi

Darbibas uzsak3anas gads: 2012
Nodarbinato skaits: 2

Galvenie tirgi: Portugale un Spanija

Lisabona un Porto, Portugale



mailto:stefan@indiecampers.com
www.indiecampers.com

“Erasmus jaunajiem uznéméjiem”
palidz giit uznémeéjdarbibas iemanas

Lai veicinatu uznéméjdarbibas dzinuli, mazu firmu vaditajiem ir vajadzigas noteik-
tas prasmes, lai kompleksa pasaulé sekmigi vaditu un attistitu savu uznémumu.

“Erasmus jaunajiem uznéméjiem” palidz iegt un nostiprinat daudzas uznéméj-
darbibai nepiecieSsamas specialas un socialas prasmes un attieksmes, sakot no
pasapzinas, parvaldibas un administrativam prasmém un beidzot ar galvenokart
tehniskam prasmeém.

60 % no jaunajiem uznéméjiem, kas piedalijas programma, uzlaboja savas parval-
dibas prasmes, un gandriz puse no viniem apguva jaunas zinasanas marketinga
(46 %).

Jauno uznémeéju iegiitas prasmes

Personigas prasmes
(paspalaviba, apnémiba, utt.) . . . . : :
e N 50 O/

%

Marketinga prasmes

Zinasanas par
jauno tehnologiju izmantosanu

Administrativas prasmes

Citas .

Nekadas

0 10 20 30 40 50 60 70




PROGRAMMA DOD IESPEJU

GUT LIELAKUS IENAKUMUS

Rimvids ir viens no “Veloblic” ipaSniekiem — tas ir uznémums, kas piedava velokurjeru
pakalpojumus Klaipéda, Lietuva.

Vins saprata, ka vina bizness ir parak sezonals, un apzinajas, ka vajadziga pakalpo-
jumu dazadiba. Vins noléma uzsakt velokurjeru un kurjeru pakalpojumus un devas
uz Austriju, lai parbauditu savu jauno uznéméjdarbibas ideju un apgdtu jaunas
finansu, marketinga un klientu apkalposanas prasmes.

Pateicoties dalibai programma, Rimvids pielagoja savu biznesa planu jaunajam
tirgum.

Labak izprotot pakalpojumu cenu noteikianu, izmantojot jaunu pieeju finan3u Rimvydas Butkus
parvaldibai un pievérsot papildu uzmanibu pakalpojumu sadalisanas stratégijai, —

uznéméjs varéja palielinat “Veloblic” ienémumus par 10 % un pienéma darba Uznémuma nosaukums: Veloblic
divus jaunus velokurjerus/darbiniekus. Sis joprojam ir vienigais uznémums Klai- Produkti/pakalpojumi: transports un
péda, kuré piedava $adus pakalpojumus. logistika

Darbibas uzsak3anas gads: 2006
Nodarbinato skaits: 9

“Es domaju, ka manu panakumu atsléga bija domat globali un rikoties uz vietas, At SRe
Galvenie tirgi: Lietuva

uzsakt biznesu ar aizrautibu un izmantot pieredzi, ko ieguvu Austrija. Tur es
apguvu noderigu pieredzi un prasmes Sada veida uznémuma vadiSanai, un tas
man palidzéja ari uzzinat vairak par velokultiru Rietumeiropd,” saka Rimvids.

Klaipéda, Lietuva



mailto:info@veloblic.lt
www.veloblic.lt

Programma “Erasmus jaunajiem
uznémeéjiem” palidz radit jaunus
uznémumus un darbavietas!

TreSa dala no topoSajiem uznémeéjiem, kas piedalijusies programma,
(36,5 %) ir izveidojusi savu uznémumu, un vairak neka puse no jauna-
jiem uznéméjiem (58,3 %) uzskata, ka apmaina ir liela méra pozitivi
ietekméjusi vinu uznémuma izveidi. Nemot véra to, ka no 2009. lidz
2011. gadam Eiropa uznémumu izveidoSanas skaits samazinajas par
5 %, tas ir pozitlvs un uzmundrinoSs rezultats.

letekme uz uznémuma izveidosanu un attistibu

U ; ; 0 Uznémumu izaugsme tiem uznéméjiem, kas pieda-
izveidoja uznemumu _ 6 / [ljusies programma, ir bijusi straujaka, neka vidgji

Eiropas mikrouznémumiem un mazajiem uznému-

U : : 3 miem ekonomikas krizes laika. 61 % no jaunajiem
pienéma darba jaunus darbiniekus 3 O /O uznémeéjiem un 54 % no uznemosajiem uznémeéjiem,

kuri piedalijas aptauja, péc piedalisanas programma

O/ ir palielinajusi savu apgrozijumu. Turklat 56 % no
O uznemosajiem uznéméjiem un 30 % no jaunajiem
uznémeéjiem péc apmainas ir pienémusi darba jaunu

l O/O personalu.

Tiem jauno uznéméju uznémumiem, kuri piedaliju-
O/O Sies programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem”,

ir lielakas iespéjas izdzivot neka vidéji Eiropas MVU.

87 % no jaunajiem uznémeéjiem, kas piedalijusies
JU = jaunais uznéméjs programma, joprojam turpina darboties ka uznémeéji,
UU = uznemosais uznéméjs turpretim vidéjais Eiropas uznémumu dzives ilguma
raditajs péc trim gadiem ir 57 %.

uu
pienéma darba jaunus darbiniekus

Ju
palielindja apgrozijumu

uu
palielingja apgrozijumu




NEKAD NEATSAKIETIES NO SAVIEM SAPNIEM

UN VIENMER RAUGIETIES UZ PRIEKSU!

Péc tam, kad beidzas Dimitras darba ligums, vina saprata, ka pienacis 1stais bridis
sakt sava uznémuma veidosanu. Ta ka vinai bija psihologa diploms, vina grib&ja
piedavat terapijas pakalpojumus bezdarbniekiem.

Tris ménesi, kurus vina pavadija razosanas uznémuma Nikosija (Kipra), vinai pavéra
jaunas iespgjas. Dimitra ieguva zinasanas pasakumu organizésana un videoma-
teriala izgatavo3ana, uzlaboja savas prasmes jaunajas tehnologijas un izveidoja
profesionalu kontaktu tiklu.

“Finansialds situdcijas dél Griekijas tirgus uznemejiem ir loti mazs. Ar 3o pieredzi
es atkldju, ka drzemeés ir liels tirgus, kuru es varu sasniegt ar jauno tehnologiju
palidzibu.”

Atgriezusies Griekija paspalavibas pilna un ar jaunam idejam savam biznesam, Di-
mitra 2013. gada atvéra uznémumu PSY-CHE. Timekla Zurnalos, tieSsaistes darb-
seminaros un pasakumos, ko Dimitra organizé Aténas, uznémums piedava virtualus
psihologijas pakalpojumus. Vina ir pienémusi darba vienu darbinieku un tagad no-
lémusi piedavat savus pakalpojumus Kipra.

No labas idejas [idz konkréta uznémums izveidei — Dimitrai ir izdevies realizét
savus planus. Vinas uznémums attistas labi, ir paredzéti vairaki projekti — sakot no
pasakumu organizé3anas sava regiona, videomateriala izgatavosanas un beidzot
ar gramatas publicésanu!

Dimitra Didangelou

Uznémuma nosaukums: PSY-CHE
Produkti/pakalpojumi: psihologija
Darbibas uzsak3anas gads: 2013
Nodarbinato skaits: 1

Galvenie tirgi: Griekija un Kipra

Pelion, Griekija



mailto:didaggelou@yahoo.gr
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Programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem”
stiprina jau esoSus uznémumus, bagatinot tos
ar jaunam idejam!

Pieradijies, ka uznémumi, kas piedalas programma, ir salidzinoSi aktivaki jaunu produktu
un pakalpojumu izstradé neka vidéji ES. Laikposma no 2007. lidz 2010. gadam 53 % no
uznemos3ajiem uznéméjiem un 73 % no jaunajiem uznéméjiem ir izstradajusi jaunus pro-
duktus vai pakalpojumus, salidzinot ar 35 % MVU ES liment.

Lielaka dala no jaunajiem uznéméjiem (81 %) atklaja jaunas potencialas uznéméjdarbibas
iespéjas, un puse no viniem apmainas programmas laika atrada partneri, kam pardot savus
produktus vai pakalpojumus vai no kura tos pirkt.

Jauno uznémeéju gitas iemanas Uznemosie uznéméji izmanto programmu ka plat-

formu, lai, daudz neriskéjot, izméginatu potencia-

_ 6 O O/O lu uznémeéjdarbibas paplasinasanu. 60 % no tiem
radas jaunas idejas vai tie iepazinas ar jauniem

O tehniskiem risindjumiem, kas daZos gadijumos

_ 5 D /O deva iespéju izstradat jaunus produktus vai pakal-
pojumus. Viens no talttéjiem pozitiviem efektiem

. ) ) bija tas, ka vairak neka puse no Siem uznéméjiem
Piekluve jaunam tirgum 0 . . ’
’ O palielingja savu apgrozijumu.

Jaunas idejas/metodes
manam uznémumam

Personigas iemanas

Jauns biznesa partneris

Citas

Neieguva iemanas
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DOMAT LOKALI, .
DARBOTIES GLOBALI!

Timam Lagerpusam ir svarigi dalities ar citiem sava uznéméjdarbibas pieredzé, ko
vins uzkrajis, bidams uznémuma Tpasnieks kopS 2006. gada. Vins kopa ar partne-
riem 2012. gada izveidojis “SugarTrends” — interneta tirdzniecibas vietni, kura tiek
piedavati produkti, kas iepirkti no vietéjiem veikaliem visa pasaulé.

Pateicoties “Erasmus jaunajiem uznéméjiem” apmainas programmai, “SugarTrends”
varéja mainit savu biznesa planu un ieviest jaunu interneta marketinga stratégiju.
Batiski tika palielinata uznémuma redzamiba, un tas varéja uznemt sava tirdznie-
cibas vieta apméram 35 jaunus vietéjos veikalus, tadéjadi sakumstadija palielinot
pardevumu apjomu par 300 %.

“Jaunajam uzpémeéjam Diogo Kruzam no Lisabonas Portugdlé bija tiesi tas uz-
némejdarbibas spéjas un prasmes, kas mums bija vajadzigas, lai talak attistitu
misu uzpnémumu. Turklat ar saviem ekonomikas un inZeniera diplomiem vins
bija vislabakais kandidats Sim uzdevumam,” stasta Tims.

Jauna partnera svaigas idejas liela méra palidz&ja sekmét Tima uznémuma darbibu,
jo vins palidzéja izveidot stabilus darba procesus un izstradat jaunas IT sistémas
ikdienas darbibam. Apmainai beidzoties, augliga sadarbiba netika partraukta, un abi
uznémeéji turpina stradat, lai izveidotu “SugarTrends” par globalu uznémumu.

Tim Lagerpusch

Uznémuma nosaukums: SugarTrends
Produkti/pakalpojumi: interneta tirgus
Darbibas uzsak3anas gads: 2012
Nodarbinato skaits: 9

Galvenie tirgi: starptautiska
mazumtirdznieciba

Kelne, Vacija
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Erasmus jaunajiem uznémejiem paver

jaunus tirgus!

Apmainas laika 90 % no programmas jaunajiem uznémeéjiem ieguva zinasanas
par jauniem tirgiem. Turklat 80 % no jaunajiem uznéméjiem nodibingja plaSus
starptautiskus kontaktus un palielindja sava uznémuma sadarbibas tiklus. Dazi
paplasingja savu uznéméjdarbibu uz citam valstim.

Ta ka komandas veidoja, iesaistot dazadu valstu partnerus, gandriz divas tres-
dalas (65 %) no uznemoSajiem uznéméjiem — daudz vairak neka vidéji Eiropa,
beidzoties apmainas programmai, paplasinaja darbibu uz citu valstu tirgiem, un
ceturta dala no viniem turpindja darbibu tieSi uznemta uznémeéja valstr.

Uznemosie uznéméji — darbiba
paplasinata uz arvalstu tirgiem

- 30 %

Ja—
arpus ES

Ja—
iekséja ES tirga

Ja —
uz jauna uznéméja valsti
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STABILAS UZNEMEJDARBIBAS PARTNERIBAS

IZVEIDE, LAl IEKLUTU ENERGIJAS TIRGOS

Uznémums Elettrofaenza (Italija) ir dibinats 1992. gada, un tas sakotnéji piedavaja
operativos un tehniskos pakalpojumus blvniecibas nozaré. Gadu gaita uznémums
attistijas, un kops 2010. gada tas ir specializéjies atjaunojamas energijas joma.

2011. gada Italijas ekonomikas lejupslide samazindja iekSzemes uznémeéjdarbibas
iespéjas, tadél uznémuma Tpasnieks Pjérs DZordZo Fontana noléma izvérst starp-
tautisku darbibu, meklgjot jaunus tirgus.

Zinot, ka programma “Erasmus jaunajiem uznéméjiem” piedava platformu starp-
tautiskas uznémeéjdarbibas iespéju izzinasanai, Pjérs DZordZo pieteicas atbalsta
shémai un sastapa Alinu Danielu Popu, trisdesmitgadigu Rumanijas uznéméju.

Sadarbiba ar Alinu deva lielisku iespéju pieklGt augosajam atjaunojamas energijas
tirgum Rumanija. Nemot véra kopigas intereses, abi uznéméji noléma stradat kopa,
lai attistitu uznémumu darbibu Rumanija.

“Tadiem maziem uzpemumiem ka mans uznémums ir loti grati pieklat jauniem
arvalstu tirgiem, jo 1pasi, ja més neprotam vietejo valodu, mums nav sakaru
un ierobeZotie finansu resursi nelauj mums veikt ieguldijumus. Saja gadijuma
Jjauna uznéméja palidziba bija loti bdtiska,” sacija Pjérs DZordZo.

Péc apmainas brauciena Pjérs DZordZo un Alina izveidoja kopuznémumu fotoelementu
energijas spékstaciju joma: Elettrofaenza piegada materialus un sniedz tehnologisko
zinatibu Rumanija, un Alinas jaunais uznémums piedava tehnisko konsultaciju pakal-
pojumus energoefektivitates joma un nodrosina tehniski kvalificetus darbiniekus, ja ne-
piecieSams uzstadit Tpasas iekartas. Tadéjadi klientam var nodrosinat pilnigu produktu.

Piedalisanas programma palidzéja Pjéram DZordZo piekldt jaunam tirgum cita ES
valstT un sniegt atbalstu jauna uznémuma un art jaunu darbvietu izveidei Rumanija.

Pier Giorgio Fontana
Uznémuma nosaukums: Elettrofaenza
Produkti/pakalpojumi: energija
Darbibas uzsak3anas gads: 1992
Nodarbinato skaits: 4

Galvenie tirgi: Italija, Rumanija

Faenca (RA), Italija
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Erasmus jaunajiem uznemejiem:
jasu riciba ir kontaktpunktu tikls

“Erasmus jaunajiem uznéméjiem” vada vietéjas atbalsta organizacijas (pieméram, Tirdzniecibas un ripniecibas
palatas, jaundibinato uznémumu centri, inkubatori utt.). Sos vietéjos kontaktpunktus izvélas Eiropas Komisija, un
tie vada uznémeéjus apmainas programmas laika.

Lai iegatu plasaku informaciju par programmu un sazinatos ar savu vietéjo kontaktpunktu, apmeklégjiet timekla
vietni www.erasmus-entrepreneurs.eu

Vietéjo kontaktpunktu darbibu Eiropas [iment koordiné programmas atbalsta birojs.



http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

So dokumentu ir sagatavojusi Eiropas Komisija. Tomér taja atspoguloti
tikai autoru uzskati, un Komisija neatbild par taja sniegtas informacijas
izmantojumu.
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© Eiropas Savieniba, 2015. gads

Reproducésana ir atlauta, noradot avotu, ja nav noradits citadi.

Lai izmantotu/parpublicétu materialu, par kuru noradits, ka autortiesibas
pieder treSajai pusei, jasanem atlauja no autortiesibu subjekta(-iem).

So publikaciju finansé Konkurétspéjas un inovaciju pamatprogramma,
kuras mérkis ir Eiropas uznémumu konkurétspéjas veicinasana.

Brosira tika sagatavota sadarbiba ar EUROCHAMBRES, Eiropas Tirdz-
niecibas un rlpniecibas kameru apvienibu.
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